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ค าน า 
สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเนน้การวิจยัขั้นสูงและผลิต
บณัฑิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาโท ทั้งน้ีภาควิชาฯได้จดัท าการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558  ประจ าปี
การศึกษา 2562 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2562 
ไดร้ายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกนัคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร เพื่อให้ขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นในการ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และเสนอมหาวิทยาลัยตามระบบประกันคุณภาพ  ทั้ งน้ี 
หลกัสูตรฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อน าความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของวชิาเอกฯ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา) 
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บทที ่1 

ส่วนน า 
ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร 
1. ประวติัโดยยอ่ของ สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ วชิาเอกการจดัการศตัรูพืช หลกัสูตรวทิยา 

ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา 
เดิมภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา    ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัให้จดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 
ภายใตช่ื้อ "หน่วยวิชากีฏวิทยาและโรคพืช"  ในปี พ.ศ. 2524 ได้รับอนุมติัจากมหาวิทยาลยัให้เปิดสอน
ปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" พร้อมกับเปล่ียนช่ือจาก "หน่วยวิชากีฏวิทยาและโรคพืช" เป็น 
"หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปีเดียวกนัน้ีไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" 
เป็นรุ่นแรก  หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืชได้รับการยกฐานะเป็น "โครงการจดัตั้ งภาควิชาการจดัการ
ศตัรูพืช" ในปี พ.ศ. 2531 ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา กีฏวิทยา และ
โรคพืชวิทยา ภาควิชาการจดัการศัตรูพืชได้รับอนุมัติให้จดัตั้ งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราช
กฤษฎีกา เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2536  และในปัจจุบนัเปล่ียนเป็นสาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ณ วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 มี
ผลบงัคบัใชว้นัท่ี 18 กรกฎาคม 2563   

 
วสัิยทัศน์ (VISION) 

  วชิาเอกจดัการศตัรูพืช จะเป็นวชิาเอกฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วจิยั  และสร้างองคค์วามรู้ดา้นการ 

      จดัการศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม  

และย ัง่ยนื 

3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
วตัถุประสงค์ และ หรือภารกิจหลกั 

วชิาเอกการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวชิาการ 

เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร 

โดยเนน้เร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม  
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(GAP) การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง 

อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหมหนอนนก ฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

วชิาเอกฯไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลติ

บัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ดา้นกีฏวทิยาและโรคพืชวทิยามารวมไวใ้นหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี สาขาการจดัการศตัรูพืช ส่วนในระดบับณัฑิตศึกษายดึปรัชญาให้มหาบณัฑิตมีความรู้

ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววชิาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวทิยา และโรคพืช

วทิยา  ด้านงานวจัิย ไดมุ้่งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใชป้ระโยชน์

จากแมลงและจุลินทรีย ์  ด้านบริการทางวชิาการสู่สังคม มุ่งเนน้ท่ีจะช่วยแกปั้ญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 

ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และ

วฒันธรรมไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  2.1.   ปรัชญาของหลกัสูตร   

เป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวชิากีฏวทิยาใหมี้ความเขา้ใจในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 
ทางกีฏวทิยา กระบวนการท าลายพืชโดยแมลง สามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจยัเพื่อ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้  โดยเนน้ใหน้กัศึกษามีความสามารถดา้นการวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อ
น าไปประยกุตใ์นการจดัการแมลงศตัรูประเภทต่าง ๆ ให้ไดม้าตรฐานสากล 

 2.3.  ความส าคัญ/หลกัการและเหตุผล   

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 

และไดป้รับปรุงมาตามล าดบัโดยมีการปรับปรุงคร้ังล่าสุดในปี พ.ศ. 2560  ปัจจุบนัความรู้ทางวิชาการ

และเทคโนโลยีทางดา้นกีฏวิทยาไดพ้ฒันากา้วหน้ามากข้ึน เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของกระแส

สังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี 12 และการท าการเกษตรแบบไทยแลนด์ 4.0 ท่ีมุ่งเน้นการใช้

เทคโนโลยีและนวตักรรมใหม้ากข้ึน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยลดปัญหาท่ีเกิดจากการระบาดของแมลง 

การระบาดของโรคท่ีมีแมลงเป็นพาหะ หรือการท าการเกษตรแบบลดตน้ทุน มีความแม่นย  า ปลอดภยั 

และมีมาตรฐานสากล 
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หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและ

แผนของหลกัสูตร ใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีความเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนัของสังคมและของโลก 

มีศกัยภาพและมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยอาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ใน

การทดลอง เพื่อผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพทางกีฏวิทยามาช่วยแกปั้ญหาให้สัมฤทธ์ิผลและเป็นรูปธรรม  

ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีจะส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และแข่งขันใน

ตลาดโลกได ้

2.4   วตัถุประสงค์   

2.4.1  เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีต่อ
ตนเองและสังคม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.4.2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ดา้นกีฏวทิยาและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัต่อความกา้วหนา้
ของสาขาวชิาและสามารถบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อการวางแผนในการศึกษาวจิยั 

2.4.3 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็น
ระบบ สามารถประยกุตเ์พื่อแกปั้ญหาทางกีฏวทิยาอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

2.4.4 มีทกัษะในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาตนเองและเลือกใชอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

รายนามผู้บริหารสาขาวชิาฯ  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสิิทธ์ิ  สิทธิฉายา รักษาการแทนหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เสาวภา ดว้งปาน รักษาการแทนรองหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
 (ฝ่ายกิจการนกัศึกษา)  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ  รักษาการแทนรองหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
 (ฝ่ายวชิาการ) 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
    ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
ดร.ณัฐพชัร์  ศรีหะนลัต        อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าสาขาวชิาฯ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา                  กรรมการ  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  

 

รายช่ือบุคลากรวชิาเอกจัดการศัตรูพืช     
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   14 คน   
พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ  ต าแหน่งอาจารย์    จ านวน 10 คน   
1.    รศ. ดร.อรัญ   งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
2.    รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
3.    ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
4.    ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.    ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.    ผศ.ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
7.    ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.    ดร.เทวี  มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.    ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10.  ดร.ณัฐพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 

พนักงานมหาวิทยาลยั (สายสนับสนุน)    จ านวน  2 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัติการ  

11.  นายสราวธุ  แกว้ขนุจิตร    นกัวทิยาศาสตร์  
 ประจ าส านักงาน ฝ่ายธุรการ 

12.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  1  คน 
 13  นายมงคล  รัตนโสภา  พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
  ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  1 คน 
     14.  นายศรายทุธ์       ไกรแกว้  พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
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4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

 การประกนัคุณภาพ หลัก สู ตรก าหนดระบบการประกัน คุณภาพของหลัก สูตรให้ชัด เจน 

ประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ

การวจิยั การสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความ

พึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน  คุณภาพ และให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตร เช่น 

• โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์        ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร-  
                ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 

• อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา       
4.   ดร.เทวี  มณีรัตน์    
5.   ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส    
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   
3.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา    
4.   ดร.เทวี  มณีรัตน์  
5.   ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

• บุคลากรสนับสนุน 
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 1.  นายสราวธุ   แกว้ขนุจิตร     
 2.  นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 

     3.  นายมงคล  รัตนโสภา    
      4.  นายศรายทุธ  ไกรแกว้   

• นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562  วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยา ท่ีก าลงั

ศึกษาทั้งส้ิน 12  คน   

• ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562  วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช มีนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชากีฏวิทยาส าเร็จ

การศึกษา จ านวน 4  คน 

• ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนักวิจัย  หรือ นักวิชาการ ในหน่วยงาน กรมวิชาการเกษตร  

กรมการขา้ว  กรมควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง และอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัต่าง ๆ เช่น มหาวทิยาลยัราช
ภฏัสงขลา รัฐวิสาหกิจ  บริษัทเอกชน  สถาบันวิจัยต่าง ๆ  และประกอบอาชีพอิสระ  มีการติดต่อ
ประสานงานทางด้านวิชาการในการฝึกงานของนักศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรของวิชาเอกฯ และให้ความเห็นกบัคณะกรรมการประเมิน SAR  ในแต่ละปีการศึกษา  
เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิสอบ
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิากีฏวทิยา   

• งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2563 วิชาเอกฯ ไม่ได้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน และได้รับ

จดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,163,100.- บาท  (หน่ึงลา้นหน่ึงแสนหกหม่ืนสามพนัหน่ึงร้อย
บาทถว้น) 

• ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1)  หนงัสือ ต าราทางดา้นกีฏวทิยา ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หอ้งสมุดภาควชิาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสาร และเอกสารของอาจารย ์
นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง
เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งห้องสมุดภายในและต่างประเทศ 

2)    ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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3)    มีหอ้งเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบติัการและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งในส่วนของวชิาเอกการจดัการศตัรูพืช  

4) ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ไดรั้บการสนบัสนุนเงินงบประมาณแผน่ดินประจ าปีงบประมาณ 
2562  เพื่อจดัซ้ือครุภณัฑพ์ื้นฐานการวิจยั จ านวน 3  รายการคือ 
 4.1 กลอ้งจุลทรรศน์แบบสเตอริโอ ชนิดกระบอกตาคู่  จ  านวน 10 ชุด เป็นเงิน 700,000.-  บาท  
 4.2 กลอ้งจุลทรรศนแ์บบคอมพาวด ์ชนิดกระบอกตาคู่  จ  านวน  10 ชุด เป็นเงิน 700,000.-  บาท 
 4.3 เคร่ืองป่ันเหวีย่งชนิดควบคุมอุณหภูมิแบบตั้งโตะ๊ จ  านวน เ เคร่ือง เป็นเงิน 500,000.-บาท 
 เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษาทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท งานวิจยั และบริการ
วชิาการของวชิาเอกฯ เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 5)   คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ือง
ไมเ้คร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี ภาควิชามีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชากีฏวิทยา
จ านวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมีห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชท่ีใช้ไดท้ั้งสอง
หลกัสูตรของวชิาเอกฯ และมีโรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวจิยั และในปี 2560 ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการจดัการศตัรูพืชไดย้กระดบัเป็นห้องปฏิบติัการการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ (ห้องปฏิบติัการเทคโนโลย ี
ชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรีรวทิยาของพืช) รวมทั้งหอ้งกลอ้งจุลทรรศน์ส าหรับการวจิยัท่ีมีกลอ้ง
จุลทรรศน์ก าลงัขยายสูง  
 6)   โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนพิษวทิยาของสารก าจดัศตัรูพืช และโรงเรือนแมลง   และมีแปลงส าหรับ 
การทดลองงานวิจยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

7)   หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์จิยัหม่อนไหม จงัหวดัชุมพร  กรมควบคุมโรค 
ส านักงานป้องกนัและควบคุมโรคท่ี 12   จงัหวดัสงขลา  ส านักงานวิจยัและพฒันาการเกษตร เขตท่ี 8 
จงัหวดัสงขลา  ศูนยบ์ริหารศตัรูพืช จงัหวดัสงขลา อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ส านกังานอุทยานแห่งชาติ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช และศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 

  8)   วสิาหกิจชุมชนต่าง ๆ  และบริษทัเอกชน  
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1.  จ านวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4.  คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5.  คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิานั้น 

 

6.  คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้
อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต ่ าป ริญญาโทหรือเทียบเท่ าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน และ 2.มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจิยั 

 

7.  คุณสมบัติของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารยป์ระจ า  
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้ นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุ
ภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ
สมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภา
สถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

8.  อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9.  คุณสมบัติอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพนัธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้ง
มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบั
หัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจง้ กกอ ทราบ 

 

10.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. กรณี แผน ก 2 ตอ้งได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ
โดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นควา้หรือส่วนหน่ึงของการ
คน้ควา้อิสระตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

 
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

11.  ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 คน การคน้ควา้อิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ี
คน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวชิาการหรือ
ปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อ
นกัศึกษา 10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
 
ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์*         

3-2304-00070-13-1 

1. ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์*         3-

2304-00070-13-1 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์
การเกษตร (กีฏวิทยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 
 

    

2. ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา*               

3-8402-00563-95-2 

2. ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา*                              

3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* 
หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส*                              

3-8002-00213-79-0 

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส*   3-

8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิ

กว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 
รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญา

โทหรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1. ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์          ปร.ด. วทิยาศาสตร์การเกษตร 
(กีฏวทิยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) (เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

    

2. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา                         ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556 
M.Sc. (Forest Science, Forest 

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

Protection), University of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

3. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส                               Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

    

4. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

    

5. ดร.เทว ี มณีรัตน ์

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),             
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม. (กีฏวทิยา),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),     
 ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

    

 
 
 



 
 

 

14 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมง
สอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์          ปร.ด. วทิยาศาสตร์การเกษตร 
(กีฏวทิยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) (เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

เอกสารแนบ 
 

 จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ 
1) นางสาวเบญจวรรณ   
2) นางสาวคอฎียะ๊ เถาวลัย ์ 
3) Miss. Most Mottakina 
   Akter  
4)  Miss.Theary Keum 
5)  นางสาวจุรีพร  สุคติภูมิ 
6). นายณฐัธิเดช  บ่ีสา 

3. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา                               ปร.ด. (การจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556  

เอกสารแนบ 
 

 จ านวน 1 คน ไดแ้ก่ 
1)  นายชนาธิป  กาวิน   
2)  นางสาวจีรนนัท ์ พรหม
แกว้ 



 
 

 

15 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

M.Sc. (Forest Science, Forest 
Protection), University of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วน-ศาสตร์), 
ม. เกษตร- ศาสตร์, 2543  

 

4. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                   
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

เอกสารแนบ 
 

 จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 
1) นายเอกภพ  บุญทอง 
2) นางสาววริน  กลา้การขาย 
3) นางสาวนิยาภรณ์   ขวัญ
เกต ุ

5. ดร.เทว ี มณีรัตน ์

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),             
ม.เกษตรศาสตร์, 2557 
วท.ม. (กีฏวทิยา),     
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),     
 ม. เกษตรศาสตร์, 2546 

เอกสารแนบ 
 

 จ านวน 1 คน 
1) น.ส.พรสวรรค ์ ผูพ้ฒัน์ 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่
สัมพนัธ์กนั และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 
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   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วทิยานิพนธ์ 1 คนเทยีบเท่ากับ นักศึกษาทีค้่นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 
คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร. ววิฒัน์  เสือสะอาด ปร.ด.(กีฏวทิยา), ม.
เกษตรศาสตร์, 2525 
วท.ม. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2519 
วท.บ. (กีฏวทิยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2516 

เอกสารแนบ 
 

   

2. ดร.รัชฎาวรรณ  เงินกลัน่ วท.ด.(ปรสิตวทิยา) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2553 

วท.ม.(ปรสิตวทิยา) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2548 

วท.บ.(สตัววทิยา) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545 

เอกสารแนบ 
 

   

3. Asst. Prof. Dr. Chandra 
Shekhar Prabhakar 

Ph.D. (Entomology) CSK 
Himachal Pradesh Agricultural 

เอกสารแนบ 
 

   
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University, India  
M.Sc. (Entomology) CSK 
Himachal Pradesh Agricultural 
University, India  
B.Sc. (Agriculture) Anand 
Agricultural University, India 
 

4. ผศ.ดร.ประกายจนัทร์  น่ิมก่ิง

รัตน์     

Dr.Sc.Agr.(Nematology),  
Christian–Albrechts-University 
Kiel Kiel, Germany, 2012 
M.Sc.(Entomology), 
Saga University, Japan, 2005 
B.Sc.(Entomology),                         
Khon Kaen University, 2003 

เอกสารแนบ 
1.5.4 

   

5. ผศ.ดร.อธิราช  หนูสีด า ปร.ด.(กีฏวทิยา)  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2554 
วท.ม.(กีฏวทิยา), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2549 
วท.ม.(กีฏวทิยา)
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2547 

•  

เอกสารแนบ 
 

   

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการ
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อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.อรัญ งามผอ่งใส                               Dr.rer.agr. (Insecticide  
Toxicology, Humboldt 
U.,Germany, 2541 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
กีฏวทิยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
การจดัการศตัรูพืช,  
ม. สงขลานครินทร์, 2529 

เอกสารแนบ 
 

   

2. ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์          ปร.ด. วทิยาศาสตร์
การเกษตร (กีฏวทิยา),       
ม.วลยัลกัษณ์, 2552, 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง), 
ม. เชียงใหม่, 2545 

เอกสารแนบ 
 

   

3. ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา                               ปร.ด. (การจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน),  
ม. สงขลานครินทร์, 2556  
M.Sc. (Forest Science, 
Forest Protection), 

เอกสารแนบ 
 

   
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University of Natural 
Resources and Life 
Sciences, Austria, 2548 
วท.บ.(วนศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2543  

4. ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 

 
ปร.ด. (กีฏวทิยา),            
ม. เกษตรศาสตร์, 2558 
วท.ม. (กีฏวทิยา),                   
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2549 

เอกสารแนบ 
 

   

5. รศ.ดร.ศุภฤกษ ์ วฒันสิทธ์ิ 

 
M.Sc (Zoology), 

Chulalongkon University, 

1979  B.Sc.(Biology),    

Silpakon University, 1976 

เอกสารแนบ 
 

   

6.ผศ.ดร.ประกายจนัทร์  น่ิมก่ิง
รัตน ์

Dr.Sc.Agr.(Nematology),  
Christian–Albrechts-
University Kiel Kiel, 
Germany, 2012 
M.Sc.(Entomology), 
Saga University, Japan, 
2005 
B.Sc.(Entomology), 
Khon Kaen University, 

2003 

เอกสารแนบ 
 

   

7. Asst. Prof. Dr.Chandra 
Shekhar Prabhakar 

Ph.D. (Entomology) CSK 
Himachal Pradesh 
Agricultural University, 

เอกสารแนบ 
 

   
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

India  
M.Sc. (Entomology) CSK 
Himachal Pradesh 
Agricultural University, 
India  
B.Sc. (Agriculture) Anand 
Agricultural University, 
India 

8. ศ.ดร.ธีรภาพ เจริญวริิยะภาพ Ph.D.(Medical Zoology), 
Uniformed Services 
University, สหรัฐอเมริกา, 
2538 
วท.ม.(ชีววทิยาสภาวะ
แวดลอ้ม), 
มหาวทิยาลยัมหิดล, ไทย, 
2532 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2529 

เอกสารแนบ 
1.6.8 

   

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลักหรือทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

    เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
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รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย หรือ กรณ ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระไม่น้อยกว่า 
10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวเบญจวรรณ  ศิริกลุ 1. “การคัดกรองเช้ือ   แอคติโนมัยซีส

สายพนัธ์ุทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัฆ่าแมลง” 
2. “การสร้างเอนไซมไ์มคิเนสและโปรติ

เอสของเช้ือแอคติโนมยัซิสสายพนัธ์ุ

ทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัฆ่าแมลง” 

1. วารสารแก่นเกษตร (ฉบับพิ เศษ) 
45(1): 1366-1371 
2. วารสารแก่นเกษตร (ฉบบัพิเศษ) 46 

(1): 639-744 

2. นางสาวณิลาวฒัน์  เผือกยอด 1. “แนวโนม้ประชากรแมลงหวีข่าวสม้ 
Dialeurodes citri Asmead (Hemiptera: 
Aleyrodidae) และเช้ือราสาเหตุโรค
แมลง Aschersonia spp. ในสวนมะนาว
จงัหวนัครศรีธรรมราช 

การประชุมวชิาการอารักขาพืชแห่งชาติ 
คร้ังท่ี 13 “ ปฏิรูปอารักขาพืชไทย สู่
ประเทศไทย 4.0 เพ่ือความมัน่คง มัง่คัง่ 
และยัง่ยนื” 21-23 พฤศจิกายน 2560 
โรงแรมเรือรัษฎา จงัหวดัตรัง  หนา้ 
231-243 

3. .นางสาวคอฏียะ๊  เถาวลัย ์ 1.Para Rubber Membrane, a novel 
substrate for Cue-lure Impregnation for 
the Attraction of Male Melon Fly, 
Zeugodacus cucurbitae (Coquillett) 
(Diptera: Tephritidae) 

The 3rd Asia Pacific Rubber 
Conference (APRC) 2017             16-
17 November 2017 at Convention Hall, 
Prince of Songkla Univercity Surat 
Thani Campus, Surat Thani, Thailand. 

4 .นายชนาธิป  กาวนิ 1. “การเปล่ียนแปลงประชากรในรอบปี
ของดว้งกระดูกสตัว ์(Coleoptera: 
Cleridae) และเหยือ่ (มอดแอมโบรเซีย 
(Coleoptera: Curculionidae)) ในป่าดิบ
ช้ืนเทือกเขาภูเก็ต” 

วารสารแก่นเกษตร ปีท่ี 47 ฉบบัพิเศษ 1 
ปี .2562  หนา้  965-970  
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณ ีแผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีม่ีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณ ีแผน ก 2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการ
ค้นคว้าอสิระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงทีสื่บค้นได้ 

    เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2534 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2561 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไป
ได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  ✓     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

  ✓     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

วสัิยทัศน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  

วิสัยทศัน์: มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของ
อาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 
พนัธกจิ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใต้
และประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
พนัธกจิ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
พนัธกจิ 3 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

วสัิยทัศน์และพนัธกจิของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

วสัิยทัศน์:  
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

พนัธกจิ:  
1. ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็น

ผูป้ระกอบการได ้
2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั 

และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติ

และนานาชาติ 
 

 ตามวสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัและคณะขา้งตน้ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชากีฏวิทยา ในฐานหลกัสูตรในระดบับณัฑิตศึกษา จึงไดป้รับปรุงหลกัสูตรปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้

สอดคล้องกับตามวิสัยทัศน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยเน้นผลิตบณัทิตท่ีมีความ
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เช่ียวชาญดา้นกีฏวทิยา และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งผลิตบณัฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยแีละการ

วจิยัทางดา้นเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติในระดบันานาชาติ จึงเป็นท่ีมาของการก าหนดผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้คาดหวงั และรายละเอียดของหลกัสูตรมีการเผยแพร่ให้บุคลากร นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า

แ ล ะ บุ ค ค ล ทั่ ว ไ ป ไ ด้ โ ด ย ต ร ง จ า ก โ ฮ ม เ พ จ ข อ ง ส า ข า วิ ช า 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/ ห รื อ เอ ก ส า ร แ น ะ น าห ลั ก สู ต ร 

http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/ หรือโดยการติดต่อโดยตรงท่ีส านักงานภาควิชา และสู่

นกัศึกษาผา่นการปฐมนิเทศและแนะน าการเรียนโดยประธานหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษาเบ้ืองตน้ท่ี

หลกัสูตรแต่งตั้งเม่ือนกัศึกษาเขา้มาในหลกัสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ผลการเรียนรู้คาดหวงัดงักล่าวถูก

กระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ (curriculum Mapping) (มคอ. 2) ถูกน าไปปฏิบัติเพื่อให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิผ่านอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีการวางแผนล่วงหน้า (มคอ. 3) มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ

พฒันาปรับปรุงหลงัการสอน (มคอ. 5) และการทวนสอบ 25% ของรายวิชาท่ีเปิดสอน  (แบบสอบ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น)  มีการประเมินความพึงพอใจของบณัฑิตปัจจุบนัโดย 

ผา่นระบบของคณะฯ ซ่ึงไดค้ะแนนความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการใน

ระดบัดีมาก (4.60 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0)  และมีการปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบ 5 ปี 

 

รายการหลกัฐาน 

1. เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (ปรับปรุง 2560)  (เอกสารแนบ 
1 หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%
A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B
8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf  ) 
2. มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective)  
3. มคอ.5 (เอกสารแนบ 3)  
4. แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5 ตารางท่ี 11.7) 

 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/%20หรือ
http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมและมีความสมดุลทั้งทางทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะทาง (ตารางท่ี 

1) โดยใน มคอ. 2 เกณฑ์ 3.1 ไดก้ าหนดวิชาเรียนประกอบไปด้วย 36 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวดวิชาบงัคบั 9 

หน่วยกิต หมวดวชิาเลือก 9 หน่วยกิต และวทิยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต/36 หน่วยกิต (แผน ก แบบ ก 1) ในรายวชิา

บงัคบั ไดแ้ก่  ระเบียบวิธีวิจยัทางกีฏวิทยา  หัวขอ้วิทยาการใหม่ในงานวิจยัทางกีฏวิทยา สัมมนา 1 และ 2 และ 

วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะความรู้เฉพาะทางดา้นกีฏวิทยา  ส่วนทกัษะทัว่ไป เช่น 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารทั้งการพูดและเขียน ได้จากการศึกษาในรายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

ตลอดจนรายวชิาบงัคบัและวทิยานิพนธ์  โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความ

ตอ้งการ ในระดบัดีมาก (4.60 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

ตารางที ่1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั Generic outcomes Subject specific 

outcomes 

1) มี คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม  ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แล ะ มี

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

✓  

2) สามารถวินิจฉัยและแก้ปัญหาทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีซบัซอ้นเชิงวชิาการหรือวชิาชีพ  

✓  

3) มีวินยั ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กรและ

สังคม  

✓  

4) มีภาวะความเป็นผูน้ าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ

ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอ้ม

ของการท างาน  

✓  

5) มีความรู้และความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระ

หลกัของกระบวนวชิา  

 ✓ 

6) มีความ เข้าใจในหลักก ารและน ามาประยุกต์ใน  ✓ 
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การศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการ หรือวชิาชีพอยา่งลึกซ้ึง  

7) มีความเขา้ใจในวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ และการ

ประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพอยา่งเป็นสากล  

 ✓ 

8) ต ร ะ ห นั ก ใ น ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี ใ ช้ อ ยู่ ใ น

สภาพแวดล้อมของระดับชาติ และนานาชาติท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ  

✓  

9) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและเป็นระบบ  ✓  

10) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุป

ประเด็น เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค ์ 

 ✓ 

11) สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่

การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 ✓ 

12) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูร่้วมงานในองค์กร และกับ

บุคคลทัว่ไป  

✓  

13) สามารถปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ

ท างานในระดบัสูง  

 ✓ 

14) แสดงออกทกัษะการเป็นผูน้าและความรับผิดชอบใน

การดาเนินงานของตนเองและกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  

✓  

15) สามารถคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อ

ใช้ ใน ก าร ศึ ก ษ าค้น ค ว้า  ส รุป ปั ญ ห า  แล ะ ให้

ขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  

 ✓ 

16) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม

กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  ทั้ งในวงวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนทัว่ไป  

 ✓ 

17) สามารถนาเสนอรายงานทางวิชาการผา่นส่ิงตีพิมพท์าง

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการ

คน้ควา้ท่ีส าคญั  

 ✓ 
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รายการหลกัฐาน 

1. มคอ.2 หมวดท่ี 4 หนา้ 35 Curriculum Mapping (เอกสารแนบ 1 หรือท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0

%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8

%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf) 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5 ตารางท่ี 11.7) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

หลังจากการได้รับการประเมินในปี 2560 หลักสูตรได้มีการริเร่ิมประชุมวางแผนการออกแบบและ

ก าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (stakeholders) ของหลกัสูตรฯ ตามแนวทาง Outcome based Education (OBE) เพื่อ

ก าหนด ELOs และ PLOs ของหลกัสูตร ส าหรับใชใ้นการปรับปรุงการเรียน การสอน ให้มีความสอดคลอ้งกนั 

มีการส่งเสริมให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรม AUN QA Implementation (Gap Analysis) และ OBE 

เพื่อท าความเขา้ใจในการก าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการออกแบบความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

กลุ่มเพื่อจดัท า ELO ในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
  ✓     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  ✓     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

รายละเอียดของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชากีฏวิทยาทั้งหมด ถูกแจกแจงอยา่งละเอียด 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนัในเล่ม มคอ. 2 โดยประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ หมวด 1 ข้อมูลทัว่ไป หมวด 2 
ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร หมวด 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร หมวด 
4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวด 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา หมวด 6 
การพฒันาคณาจารย ์หมวด 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร หมวด 8 การประเมิน และมีการเผยแพร่สาระส าคญั
ของหลกัสูตรในเวบ็ไซตข์องหลกัสูตร(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/ 
pr/index.php) แ ล ะ ส รุ ป หั ว ข้ อ ส า คั ญ อ ย่ า ง ก ร ะ ชั บ ใ น เอ ก ส า ร แ น ะ น า ห ลั ก สู ต ร 
(http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/) ในเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (https://grad.psu.ac.th/th/ prospective-
students/curriculum/programs-detail.html?curri=44a2879b3054) โดยข้อมูล ท่ีก าหนดในหลักสูตรมีความ
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูป้ระกอบการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถ
ทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค์ ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของ
หลกัสูตรได้อย่างครบถ้วน นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ในแต่ละวิชามีการตรวจสอบความถูกต้องของการ
จดัการเรียนการสอน วิธีการสอน การประเมินผล และความเป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดทั้งหลกัสูตรโดยผา่น
การประเมิน และแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 และการทวนสอบซ่ึง
กรรมการบริหารหลกัสูตรสามารถทราบและก ากบัดูแลได ้ทั้งน้ีหลกัสูตรไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรกีฏ
วิทยาของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ในบางประเด็น เช่น จ านวนนักศึกษาท่ีรับในแต่ละปี 
ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาใชเ้รียนจนจบการศึกษา และการไดง้านท าของนกัศึกษา เป็นตน้ รายละเอียดของหลกัสูตร
ไดรั้บการปรับปรุงให้ทนัสมยัตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี และมีการปรับปรุงขอ้มูลในเว็บไซตใ์ห้
เป็นปัจจุบนั โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเป็นผูรั้บผดิชอบ 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ขอ้มูลรายละเอียดของรายวชิามีความครบถว้นและทนัสมยั โดยประกอบดว้ย 7 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 

ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์หมวด 3 ลกัษณะและการด าเนินการ หมวด 4 การพฒันาผล

การเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ และหมวด อ่ืน ๆ มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลโดยประธานหลกัสูตรและรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทั้งน้ีมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เน้ือหา

ทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยี ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ

http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ.และได้เผยแพร่ให้กับนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

(มคอ.3) โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว 

ในระดบัดี (4.20 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

รายการหลกัฐาน 

1. มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective) 

2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5 ตารางท่ี 11.7) 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นกัศึกษา นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถ
ทราบขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้ากเวบ็ไซตข์องหลกัสูตร และจากเอกสารแนะน าหลกัสูตรออนไลน์ 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php และ 

http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/)  นอกจากน้ีมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในงาน ม.อ. วชิาการและ
งานเกษตรภาคใต ้ 

- นอกจากน้ีเอกสารแนะน าหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั และแผ่นประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร และจาก 
มคอ. 2 ท่ีแจกให้อาจารยทุ์กท่าน หลกัสูตรฯไดป้ระชาสัมพนัธ์ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้กบัผูท่ี้
สนใจเขา้ศึกษาจากต่างประเทศผ่านประชาสัมพนัธ์ร่วมกบัฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ของคณะและมหาวิทยาลยั ผ่าน
โป รแกรม  Thailand's Education Hub for Southern Region of ASEAN Countries (TEH-AC) และไป ร่วม
ประชาสัมพนัธ์โครงการในต่างประเทศ ท าให้มีนกัศึกษาจากต่างประเทศสนใจและสมคัรเขา้ศึกษาเพิ่มข้ึน โดย 
นักศึกษาต่างประเทศสมคัรเขา้เรียน 2 คน จากทุนส าหรับนักศึกษาต่างชาติท่ีมีศกัยภาพสูง (THE-AC) ในปี
การศึกษา 1/2560   จ  านวน 1 คน (ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561) ปีการศึกษา 1/2561 จ านวน 1 คน และทุน
ยกเวน้ค่าธรรมเนียมภายใตโ้ครงการพระราชทานอาณาจกัรกมัพูชา ดา้นการศึกษา จ านวน 2 คน  ปีการศึกษา 
1/2560   จ  านวน 1 คน (ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561)  และปีการศึกษา 1/2561 จ านวน 1 คน (เอกสารแนบ 
7) 

รายการหลกัฐาน 

1.  เวบ็ไซตข์องหลกัสูตร และจากเอกสารแนะน าหลกัสูตรออนไลน์ 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php และ 
http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/)    

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php%20และ
http://online.fliphtml5.com/bncfw/fqok/
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2. รายงานขอ้มูลนกัศึกษาต่างชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติวิทยาเขตหาดใหญ่ ปีการศึกษา 2562 
(เอกสารแนบ 7) 

   ในการปรับปรุงหลกัสูตรปี พ.ศ. 2560 หลกัสูตรฯไดป้รับเปล่ียนเน้ือหาและสาระส าคญั

ของหลกัสูตรเพื่อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของหลกัสูตรโดยมีการ

เปล่ียนแปลงส าคญัดงัน้ี (มคอ 2 หนา้ 49)  

1. เพิ่มรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางกีฏวิทยา ท่ีมีเน้ือหาท่ีจ าเพาะเช่นการวางแผนการวิจัย สถิติและ
โปรแกรมการวเิคราะห์ท่ีใชบ้่อยในสาขากีฏวิทยา และบงัคบัใหน้กัศึกษาทั้งสองแผนการศึกษาเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิจยัของนกัศึกษาจากเดิมท่ีไปลงเรียนในหลกัสูตรอ่ืนและ
ไม่บงัคบัส าหรับนกัศึกษาท่ีลงเรียนแผน ก แบบ ก 1 วทิยานิพนธ์อยา่งเดียว  

2. ปรับเพิ่มและปรับปรุงเน้ือหากลุ่มรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การจดัการแมลงศตัรูพืชในปัจจุบนั
ท่ีเนน้ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค โดยเพิ่มเน้ือหารายวิชาการควบคุมแมลงศตัรูพืชโดยชีววิธีให้กวา้ง
และลึกมากยิ่งข้ึนรวมทั้งรายวิชาการพฒันาชีวภณัฑ์ในเชิงการคา้เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในแง่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต รวมทั้งรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตา้นทานสารฆ่า
แมลงของแมลงศตัรูพืชอีกดว้ย  

3. ปรับเพิ่มกลุ่มรายวิชาให้สอดคล้องกบัผูใ้ช้ประโยชน์บณัฑิตท่ีจบจากหลักสูตรฯ ได้แก่ ส านักงาน
ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยหลกัสูตรได้รับอาจารย์
ทางดา้นดงักล่าวและเพิ่มกลุ่มรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหลกัสูตรเพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ทั้งทางกวา้งและ
ทางลึกมากข้ึนเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญและตอบสนองต่อผูใ้ชบ้ณัฑิต  

4. มีการพัฒนาหลักสูตรโครงการปริญญาร่วม 2 ปริญญา ระหว่าง 4 มหาวิทยาลัยไทย ได้แก่ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย เชี ย ง ให ม่  ม ห าวิ ท ย าลั ย เก ษ ต รศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น  แ ล ะ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  และ 4 มหาวิทยาลยัจากยุโรป ไดแ้ก่ Czech University of Life Science 
Prague (CULS), SupAgro, University of Copenhagen (UCPH) และUniversity of Helsinki (UHSK)  
ภายใตโ้ครงการ Participatory and Integrative Support for Agricultural Innovation Project (PISAI) 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  ✓     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

  ✓     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยาวทิยาไดอ้อกแบบการเรียนการสอนในแต่ละวิชาให้

สอดคลอ้งกบัให้ผลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชาบงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐาน

ส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการท าวทิยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน าความรู้พื้นฐานทั้งความรู้จากรายวิชา

เฉพาะและความรู้จากรายวิชาทัว่ไป มาบูรนาการกบัทกัษะในด้านต่าง ๆ ท าให้บณัฑิตสามารถบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและทัว่ไป ด้วยกระบวนการลงมือปฏิบติัจริงและเรียนรู้จากกระบวนการ

ดงักล่าว แต่ทั้งน้ี ELOs ในหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมความตอ้งการทั้งหมดของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และเร่ิมมี

การน า ELOs มาเป็นตวัตั้งในการออกแบบ Curriculum Mapping ทั้งน้ีหลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลจากแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยมหาวทิยาลยัมาเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 6) 

รายการหลกัฐาน 

  1. แบบส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) (เอกสารแนบ 6)  

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

 มคอ.3 ของทุกรายวิชาจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลตาม Curriculum Mapping ซ่ึ ง

สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และกระบวนการเหล่าน้ีมีการประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงผา่น มคอ. 5 

และผา่นความเห็นชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หลกัสูตรเร่ิมมีการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่ง ELOs 

และรายวิชาพื้นฐานต่าง ๆ โดยหลักสูตรได้ด าเนินการประเมินและปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ไปพร้อมกับ

กระบวนการออกแบบ ELOs ใหม่ของหลกัสูตรฯ ตามแนวทาง OBEs 

รายการหลกัฐาน 

1.  มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

2.  มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (36 หน่วยกิต) มีระยะเวลาในการเรียน 2 ปี 4 ภาค
การศึกษา โดยมีการจดัการเรียนการสอนสองแบบ ไดแ้ก่ หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 ท่ีมีวิชาบงัคบัพื้นฐาน (9 
หน่วยกิต)  วิชาบงัคบัเลือก (9 หน่วยกิต) และวทิยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต) หรือแบบท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 
หน่วยกิต  (หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1) โดยการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษา
และวิจยัทางดา้นกีฏวิทยาส าหรับผูท่ี้จบในสาขากีฏวิทยาหรือนกัศึกษาท่ีจบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และบงัคบัวชิา
พื้นฐานส าหรับผู ้ท่ี จบในสาขาอ่ืนอีก 2-7 หน่วยกิต ตามความเหมาะสมซ่ึงอยู่ในดุลพิ นิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรโดยวิชาบงัคบัจะปูพื้นฐานทั้งการวางแผนการวจิยั การสืบคน้ขอ้มูล ทบทวนงานวจิยั
ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งความก้าวหน้าของงานวิจยัในสาขาในปัจจุบันเพื่อเป็นพื้นฐานให้กับนักศึกษา (มคอ 2
เอกสารอ้างอิง  1) ก่อนจะเรียนวิชาบังคับเลือก ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาสนใจเพื่อปูพื้นฐานทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ีจ  าเป็นก่อนท่ีนกัศึกษาจะท าวิทยานิพนธ์ใน
ล าดบัถดัไปส าหรับหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  ส าหรับผูท่ี้มีความสามารถโดดเด่นหรือมีประสบการการท างาน
วจิยัทางดา้นกีฏวทิยาสามารถท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วยกิต ในหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 อยา่งไรก็ตาม
เพื่อให้นักศึกษาท่ีเรียนแบบท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียวไดเ้ขา้ใจหลกัการและจริยธรรมส าหรับการท างานวิจยั
ตลอดจนวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท าวจิยั  หลกัสูตรไดบ้งัคบัให้นกัศึกษาลงทะเบียนรายวชิา 
536-503 ระเบียบวธีิวจิยัทางกีฏวทิยาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 1 เพื่อเป็นพื้นฐานในการท าวิจยัแบบไม่
นบัหน่วยกิต การจดัการเรียนการสอนจึงเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีจ าเป็น (มคอ. 2)  

หลกัสูตรมีโครงสร้างและองคป์ระกอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558  
มีการปรับปรุงในรอบ 5 ปีตามกรอบมาตรฐาน 
          หลกัสูตรสนับสนุนและมีโครงการรับนักศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษา  มีโครงการส่งนกัศึกษาไปดูงานท่ี
ต่างประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่น จีน และมาเลเซีย เป็นตน้ 
 

รายการหลกัฐาน 

1. เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิากีฏวทิยา (ปรับปรุง 2560)  (เอกสารแนบ 
1 หรือท
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%
B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8
1%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf  ) 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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2.  มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

3.  มคอ.5 (เอกสารแนบ 3)  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

  ✓     

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  ✓     

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]   ✓     
Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

    ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ คือเน้นผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสากล ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลก สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความรู้ท่ีทนัสมยัไวต่อเทคโนโลยี เป็นการศึกษาท่ีเน้นผลลพัธ์ มีความรู้
เป็นมาตรฐาน ท างานกับผู ้ อ่ืนได้  การจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย ท่ี มี คุณภาพ  (https://www. 
youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
กีฏวิทยา  มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตให้มีความเขา้ใจในศาสตร์แขนงต่าง ๆ ทางกีฏวิทยา กระบวนการท าลายพืชโดย
แมลง สามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ โดยเนน้ใหน้กัศึกษามีความสามารถ
ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  เพื่อน าไปประยุกต์ในการจัดการแมลงศัตรูประเภทต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐานสากลซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยประเมินผ่านการท า
วทิยานิพนธ์ตามมาตรฐานและการเผยแพร่ผลงานวจิยัตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และของหลักสูตรฯ อยู่ในเล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชากีฏวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ถูกส่ือสารไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งผ่าน มคอ. 2 คณาจารย ์นักศึกษา 

สามารถดูไดจ้ากเล่มหลกัสูตร ซ่ึงอยูใ่นห้องสมุดของภาควิชาการจดัการศตัรูพืช และส่ือสารสู่ผูเ้รียน (ผูท่ี้มีส่วน

ไดส่้วนเสียโดยตรง) ผา่นการช้ีแจงหลกัสูตรในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และหลกัสูตรไดเ้พิ่มช่องทางการรับรู้

ปรัชญาการศึกษาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เช่น นายจา้ง โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องภาควชิา 

ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินและวเิคราะห์ผลการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อปรัชญาการศึกษา

ของมหาวทิยาลยัฯ และของหลกัสูตรฯ 

 

https://www/
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รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.2 (เอกสารแนบ 1) 
 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

 learning outcomes 

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั โดยการก าหนดการเรียนการสอนไวใ้น มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา เน่ืองจากเป็นหลักสูตรระดับ

บณัฑิตศึกษา ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจึงใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง ส่งเสริมให้แต่ละรายวิชามี

การเรียนการสอนท่ี เป็น  Active Learning ในแต่ละรายวิชาเน้นการมี ส่วนร่วมของนัก ศึกษาทั้ งการ

วิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การคน้ควา้เอกสารวิจยั การ

มอบหมายงานให้ท า รวมทั้งการเรียนรู้ผา่นการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียน

ความรู้กบัมหาลยัทั้งในและต่างประเทศ ในรายวิชาเลือกนกัศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนโดย

สามารถเสนอให้อาจารยเ์ปิดสอนรายวิชาเลือกท่ีนกัศึกษาสนใจ ซ่ึงระบุอยูใ่นหลกัสูตร โดยรายวิชาเลือกส่วน

ใหญ่จดัการเรียนการสอนผ่านงานวิจยัของอาจารย ์นอกจากน้ีการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุกคนตอ้งใช้

กระบวนการเรียนรู้และทกัษะต่าง ๆ ผา่นค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และตอ้งมีผลงานเผยแพร่ในวารสาร

วิชาอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง เพื่อให้การท างานวิจยับรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรและบณัฑิตวิทยาลยั โดย

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนเรียนรู้ในระดบัดี 4.45  คะแนนจาก

คะแนนเตม็ 5.0)  และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน

เรียนรู้ในระดบัดี (4.20  คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (มคอ.3 (เอกสารแนบ 2 หรือท่ี  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective ) 

2) มคอ. 5 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 

3) มคอ. 2 หมวด 3 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานวจิยั หนา้ 26-27 และหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์

การสอนและการประเมินผล หนา้ 30-34 

5) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5) 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/pest/objective
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4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชากีฏวิทยา มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 5 ด้าน 

ได้ แ ก่  Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication skill แล ะ  Management skill ก าร

กระตุน้การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ การส่งเสริมนกัศึกษาให้เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนกบันกัศึกษา

ต่ า ง ช า ติ  เ ช่ น  South China Agricultural University (SCAU), Yamaguchi University (YU)  แ ล ะ  Kyoto 

Prefectural University มีการเขา้ร่วมฟังบรรยายจากอาจารยต่์างประเทศ ไดแ้ก่ Assoc.Prof.Dr. Seiji Takeda จาก 

Kyoto Prefectural University  และ Prof.Dr. Sylvie Manguin จาก IRD, France รวมทั้ งการพัฒนาทักษะการ

แกปั้ญหาแมลงศตัรู เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาทางดา้นแมลงศตัรู โดยทุกรายวิชามี

ชัว่โมงให้นักศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงนักศึกษาตอ้งท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบั

แมลงศตัรูซ่ึงนกัศึกษาสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนัและการท างาน  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

  ✓     

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

  ✓     

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

  ✓     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

  ✓     

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

หลกัสูตรได้มีกระบวนการประเมินผู้เรียนเป็นระบบ ได้แก่ 

1. เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

หลกัสูตรรับนกัศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดบัปริญญาตรีร่วมกบัการสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมิน

นกัศึกษาในดา้นความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนดั ความตั้งใจและแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการรับเขา้ศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาท่ีรับเขา้

มาอาจจะตอ้งเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ท่ีจ  าเป็นตามเกณฑ์ท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยรายวชิาท่ีก าหนด 

ให้เรียนเพิ่มเติมกรรมการบริหารหลกัสูตรจะพิจารณาร่วมกบัอาจารยห์ลกั ส าหรับนกัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีท่ี

จบจากภาควิชาการจดัการศตัรูพืชจะใช้ผลการเรียนรู้จากรายวิชาสัมมนา และปัญหาพิเศษประกอบการรับ

สมคัร  
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2. เกณฑก์ารเรียนตามหลกัสูตร  

1. ในแต่ละรายวชิามีการสอบวดัผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิต่าง ๆ ท่ีระบุใน มคอ. 3 และในการจดัท าขอ้สอบมี

การประเมินคุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายในภาควชิา (เอกสารแนบ 14) และ

มีการประเมินและแผนปรับปรุงใน มคอ. 5 และทวนสอบ  (เอกสารแนบ 4)   

2. มีการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบติัตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

3. นกัศึกษาตอ้งน าเสนอความกา้วหนา้งานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ในท่ีประชุมทุกส้ินปีการศึกษา ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาไดเ้ขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อติดตามผลการ

ท างานอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง   

3. เกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

1. การสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ โดยกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญและมีคุณสมบติัตาม

ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 แต่นกัศึกษา

บางส่วนอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์สกอ 2548 และบางส่วนอยูใ่นหลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ ์สกอ 2558 หรือ

หลกัสูตรท่ีอิงเกณฑ์ สกอ 2558 แต่ในทางปฏิบติัหลกัสูตรไดป้ฏิบติัตามระเบียบมหาวทิยาลยั สงขลา

นครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุผูส้อบวทิยานิพนธ์

จากภายนอกตอ้งมีผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์อยา่งนอ้ย 10 เร่ือง  

2. การเสนอผลงานวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการตามขอ้ก าหนดของบณัฑิตวทิยาลยั 

3. นกัศึกษาตอ้งสอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

รายการหลกัฐาน 

1. แบบรายงานความกา้วหนา้ของการศึกษาและการท าวทิยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 7)          

2. การน าเสนอผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาปริญญาโทสาขากีฏวทิยา (เอกสารแนบ 8) 
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5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

 and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ขอ้มูลรายละเอียดให้นกัศึกษารับทราบ เช่น หวัขอ้ในการประเมิน 

วิธีการประเมิน (การให้คะแนนรายงาน การประเมินการพฒันาทกัษะของนักศึกษา และความรับผิดชอบ) 

ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังของการประเมิน การให้คะแนนและน ้ าหนักของคะแนนในแต่ละหัวขอ้ ซ่ึง

ขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารแนบ 2) และแผนการสอนซ่ึงอาจารยผ์ูจ้ดัการรายวชิาจะแจกพร้อมทั้ง

ช้ีแจงสัดส่วนน ้ าหนกัของคะแนน และการวิธีการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ให้นกัศึกษาทุกคนทราบในวนัแรกของ

การเรียนการสอนวชิานั้น ๆ  ทั้งน้ีรายวิชาต่าง ๆ มีการริเร่ิมน าการประเมินผลครอบคลุมวิธีการให้คะแนนแบบ 

rubric มาใช ้ 

แผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยผูส้อนจะมีการอพัโหลดไวใ้น Facebook เพจของ

รายวชิา 

 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ 5  (เอกสารแนบ 3) 

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

หลกัสูตรมีวธีิการในการประเมินผลนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. มีการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นภาควชิาก่อนน าไปใช ้
2. หลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ 
ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยใชเ้กณฑก์ารตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์ซ่ึงเป็นเกณฑเ์ดียวกนัทุกปี 
3. มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

4. กระบวนการประเมินผลมีความยติุธรรม 

 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบประเมินขอ้สอบ (เอกสารแนบ 9) 
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2) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 2) 

3) แบบประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 

 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ ไดน้ าผลการประเมินของนกัศึกษาในส่วนต่าง ๆ ระหว่างภาคการศึกษามาช่วย
ปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2 โดยส่งผลสะทอ้น
กลบัไปยงันกัศึกษาหลงัจากการประเมินทุกคร้ัง  

 ประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาจะติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวิชาและรายงาน
ความกา้วหนา้ของนกัศึกษา หากมีความผดิปกติหรือล่าชา้ในความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์จะมีการพูดคุยผา่น
การประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร และแจง้ผลไปยงันกัศึกษา 

โดยมีผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียนในระดบัดี (4.40 คะแนนจาก

คะแนนเตม็   5.0) (ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ) 

 นอกจากน้ีหลักสูตรได้น าผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงเน้ือหาและเพิ่มรายวิชาใหม่ใน

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  เพื่อให้เหมาะสมกบัหลกัสูตรมากข้ึน เช่น  รายวิชาระเบียบวิธีวิจยัทางกีฏวิทยา 

ทดแทนรายวชิา ระเบียบวธีิวจิยัทางการเกษตร  

รายการหลกัฐาน 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5) 

2. เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวทิยา (ปรับปรุง 2560)  (เอกสารแนบ 1 หรือ

ท่ี 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%
A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B
8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf  ) 

 

5.5  Students have ready access to appeal procedure 

 หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบเก่ียวกับการอุทธรณ์ในวนัปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมี
กระบวนการดงัน้ี  

1. นกัศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และ
วธีิการประเมินผล 

2. หลกัสูตรไดจ้ดัช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนกัศึกษา 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/images/docs/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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3. จดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 
4. ตรวจสอบขอ้มูลจากนกัศึกษาเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา 
5. คณะกรรมการด าเนินการแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนและแจง้ผลใหน้กัศึกษาทราบ 
6. สรุปผลการจดัการขอ้ร้องเรียน และหาแนวทางป้องกนัปัญหา 
7. จดัเก็บสรุปผลการจดัการขอ้ร้องเรียน และแนวทางการป้องกนั 
8. รายงานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร/ภาควชิา และผูบ้ริหารทราบ 

 
 ทั้งน้ีนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของคณะในระดบัดีมาก (4.60 คะแนนจาก

คะแนนเตม็ 5.0) แต่อยา่งไรก็ตามท่ีผา่นมาหลกัสูตรยงัไม่เคยมีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์ 
 

รายการหลกัฐาน 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5) 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  ✓     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

  ✓     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

  ✓     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  ✓     

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  ✓     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  ✓     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

 retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

วชิาเอกฯ และหลกัสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย ์เพื่อใหมี้จ านวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลา
การจดัการเรียนการสอน และมีแผนการสนับสนุนให้คณาจารยมี์ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทาง
วชิาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  เกณฑ์การรับอาจารย์ 
การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ทดแทนการเกษียณอายุราชการ ใชว้ธีิการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑข์อง

มหาวทิยาลยั โดยอาจารยใ์หม่ตอ้งมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขากีฏวทิยาหรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.  การสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คณะและภาควชิาไดก้ าหนดใหอ้าจารยร์ายงานความกา้วหนา้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
ชดัเจน  

2) ก าหนดให้อาจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อขอรับทุน ผา่นความเห็นชอบของ
ภาควชิาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  

3) อาจารยต์อ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใชป้ระกอบการขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์
ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี หลงัจากปฏิบติังาน  

4) อาจารยทุ์กคนตอ้งด าเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งชดัเจน โดยใหมี้การ
รายงานผลการด าเนินการไปยงัคณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อน าเข้าท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อ
ทราบต่อไป 

  จากการด าเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการก่อนหรือ 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวชิาแลว้ 3 ท่าน อยูใ่นขั้นตอน 
การเตรียมเอกสาร 2 ท่าน 

3.  การทดแทนต าแหน่งอาจารย์ทีเ่กษียณอายุ 
วชิาเอกฯ ด าเนินการภายใตแ้ผนของคณะฯ โดยคณะฯจะมีแผนอตัราก าลงัทดแทนการเกษียณ อายุ

ราชการ  ตามกรอบอตัรากลงัพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน  ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวนอตัราก าลงัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงภาควชิาฯ จะตอ้งยนืยนัและ

ทบทวนกรอบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

แต่เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ (อายงุาน 5-13 ปี) และหน่ึงท่านท่ีมีอายรุาชการ 

5 ปี ซ่ึงภาควชิาไดรั้บอตัราทดแทนและรับอาจารยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ หลกัสูตรจึงไม่มีความเส่ียงในการขาด
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อตัราก าลงัทดแทน แต่อยา่งไรก็ตามวชิาเอกฯมีแผนอตัราก าลงัของอาจารยทุ์กคนทั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

อาจารยป์ระจ า และอาจารยผ์ูส้อน และไดว้างแผนดูแลอตัราก าลงัทดแทน แต่วชิาเอกฯ ก็มีแผนอตัราก าลงั

ทดแทนตามนโยนบายของคณะฯ และมหาวิทยาลยัก าหนด เพื่อรองรับอตัราก าลงัไม่เพียงพอในอนาคต   

ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยมีก าหนดเกษียณอายรุาชการ ดงัน้ี 
1.    รศ. ดร.อรัญ   งามผอ่งใส  1 ตุลาคม 2566  
2.    ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิฉายา      1 ตุลาคม 2581 
3.    ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  1 ตุลาคม 2584 
4.    ดร.เทวี  มณีรัตน์   1 ตุลาคม 2584 
5.    ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม  1 ตุลาคม 2587 
 
4.  อ่ืน ๆ 
วชิาเอกฯไดส้นบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนาหรือการอบรม

ในเพื่อพฒันางานทางดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นวิชาการ งานวจิยั และบริการวิชาการ ตามท่ีหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั และต่างประเทศ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  โดยสนบัสนุนเงินรายไดใ้นวงเงิน 
10,000 บาท/คน 
 
รายการหลกัฐาน 

1. การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 การพฒันาอาจารย ์(เอกสารแนบ 1) 
2. แผนการขอต าแหน่งวชิาการ ผศ. รศ. ศ.(เอกสารแนบ 10) 
3. ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 11) 

 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
 education, research and service 

หลกัสูตรโดยภาควิชาน าขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารยม์าใช้
เป็นเกณฑ์ในการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพื่อไม่ให้ภาระงานรวมมากหรือนอ้ย
เกินไป และให้มีความสมดุลระหวา่งภาระงานสอนและงานวจิยัและความกา้วหนา้ทางวิชาการ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติัตามภาระงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารควบคุมดูแลของหวัหนา้ภาควิชาและประธานหลกัสูตร 
อาจารยทุ์กคนในหลกัสูตรจบปริญญาเอก 100 เปอร์เซ็นต ์ 
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Full-Time Equivalent (FTE) (อาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0   
Associate/ 
Assistant Professors 

3 0 3 2.09 100% 

Full-time Lecturers 0 2 2 1.78 100% 

Part-time Lecturers 0 0 0 0 0 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0 0 0 0 

Total 3 2 5 3.87 100% 
 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาโทสาขาวชิากีฏวทิยา จ านวนทั้งหมด 5 คน  ซ่ึงเป็น 
อาจารยป์ระจ าท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการและมีวฒิุปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นอตัราส่วน 100% 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งอาจารยแ์ละมีวฒิุปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นอตัราส่วน 100% 
จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากบั 3.87 
Staff-to-student Ratio (อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา) 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2560 1.82 8.94 1:1.6 

2561 1.65 10.33 1:2.6 

2562 3.87 6.94 1:2.4 

ในปีการศึกษา 2562   จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 5 คน และนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาทั้งส้ิน จ านวน 
12 คน อาจารยต่์อนกัศึกษา คิดเป็นอตัราส่วน  1 : 2.4  คน  

รายการหลกัฐาน 
1.TOR และขอ้มูลภาระงาน (เอกสารแนบ 11) 
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6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

 deployment and promotion are determined and communicated 

 หลักสูตรประกาศรับสมคัรงาน (ข่าวรับสมคัรงาน ในเว็บไซต์คณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. 
php) โดยคณะฯ ด า เนินการสรรหาคัด เลือกบุคลากรเข้าป ฏิบัติ งานโดยถูกต้องตามระเบี ยบของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1) วิชาเอกฯ จะก าหนดอตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพื่อท าแผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัรา
ดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการภาควิชาจะประชุมอาจารยส์าขาฯ เพื่อก าหนดคุณสมบติัทั้งดา้นคุณวุฒิ ความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของวิชาเอกฯ ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อ
ด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวทิยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง
อาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ 
แลว้ งานนโยบายและแผน จะแจง้เวียนภาควิชาพิจารณา หากวิชาเอกฯ พิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการประกาศ
รับสมคัรก็จะด าเนินการจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยก าหนดคุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หน้าท่ี เพื่อ
เสนอใหค้ณบดีฯ อนุมติั เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  

 2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชานดัประชุมอาจารยใ์นวิชาเอกฯ เพื่อให้ความเห็น
ประกอบ หลงัจากนั้นภาควิชาจะแจง้ให้คณะตั้งกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 1.คณบดี (ประธาน
กรรมการ) 2. หัวหน้าสาขาวิชาฯ (กรรมการ) และผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยอี์ก 2-3 ท่าน (กรรมการ) โดยใน
ขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การน าเสนอผลงานวทิยานิพนธ์ของผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอ
โครงร่างวจิยัและน าเสนอโครงร่างงานวิจยัและทิศทางการท างานวจิยัในอนาคตประกอบ  

 แต่ในปีการศึกษา 2562/ปีงบประมาณ 2562  วชิาเอกฯ ไม่มีการรับสมคัรต าแหน่งอาจารย ์
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6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 

มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดใหใ้ชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผา่นระบบระบบ TOR Online และ 

Competency Online ซ่ึงคณาจารยต์อ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และจะมีการ

ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการซ่ึงเสนอช่ือจากวชิาเอกฯ และแต่งตั้งโดยคณะฯ โดยมี

การประเมินเล่ือนขั้น/เงินเดือน ปีละ 2 คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาผล

โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และมีการให้

รางวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปีโดยคณะฯ และมหาวทิยาลยั 

 

รายการหลกัฐาน 

1. ระบบ TOR online https://tor.psu.ac.th/ 

2. ระบบ Competency Online https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

 implemented to fulfil them 

วิชาเอกฯมีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์นดา้นการวิจยัและการเรียนการสอน 
ดงัน้ี 

1. มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงให้กบัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงคอยเป็นท่ีปรึกษา 
ตลอดจนถึงการใหค้  าแนะน าทั้งเรียนการสอน และงานวจิยัใหก้บัอาจารยใ์หม่ 

2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ์ ตลอดจนการร่วมเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ โดยจดั
งบประมาณสนบัสนุนจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 

3. สนับสนุนให้อาจารยเ์ข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ด้านการเรียนการสอน วิชาการ วิจยั ท่ีจดัโดย
มหาวทิยาลยัฯ และหน่วยงานภายนอก 

4. มีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระยะสั้นกบัมหาวทิยาลยัในประเทศจีน  
5. อนุญาตใหอ้าจารยไ์ปท าวจิยัต่างประเทศ 
6. มีทุนพฒันาการเรียนการสอน 
7. มีทุนพฒันาโครงงานวจิยั 

จากกระบวนการขา้งตน้ท าใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีการพฒันาตนเองโดยมีผลงานตีพิมพย์อ้นหลงั 5 ปี  

 

https://tor.psu.ac.th/
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รายการหลกัฐาน 

1) ขอ้มูลการไปร่วมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน  ดา้นการเรียนการสอน  ทางวชิาการ และวจิยั 
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ (เอกสารแนบ 12) 

2) ผ ล ง า น ตี พิ ม พ์ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร  (เ อ ก ส า ร แ น บ  13 ) ห รื อ
ท่ี(http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php) 
เล่ือนขั้น/เงินเดือน ปีละ 2 คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาผลโดย

พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และมีการให้รางวลั

แก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ 

 

รายการหลกัฐาน 

1. ระบบ TOR online https://tor.psu.ac.th/ 

2. ระบบ Competency Online https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

 

 

 

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php
https://tor.psu.ac.th/
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ตารางที ่6.5.1 ข้อมูลคณาจารย์ประจ าหลกัสูตรเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

รายช่ือคณาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร 

เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ดงูาน/การเรียนการสอน/วจิัย ใน

ประเทศ 

ต่าง 

ประเทศ 

วนัเดือนปี 

ผศ.ดร.นริศ   ท้าวจันทร์ ประชุมหารือแนวทางความร่วมมือทางดา้นงานวิจยัและตรวจ

เยี่ยมสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

  20-21  มกราคม 

2563 

 ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 2/2562  ณ ห้องประชุม 122 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  29 พฤศจิกายน  2562 

 ประชุมคณะท างานศูนยป์ฏิบติัการการบริหารจดัการโรค

ยางพารา  ณ หอ้งประชุมรัชฎา ชั้น 2 การยางประเทศไทย 

กรุงเทพ 

  16-17  ธนัวาคม  2562 

 เขา้ร่วมประเมินหลกัสูตรร่วมสองปริญญา ภายใตโ้ครงการ 

PAISAI 

  31 กรกฎาคม 2562 

ดร.เทว ี  มณรัีตน์ อบรมภายใตโ้ครงการ “Training course on coconut palm 

plantation and value chain” ภายใตค้วามร่วมมือระหวา่ง คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และ Dinas 

Pendidikan Aceh จงัหวดัอาเจะห์ ประเทศอินโดนีเซีย    

  7-11 ธนัวาคม  2562 

 ดูงานโครงการฟาร์มตวัอยา่งตา้นภยัโควดิ 19 ในพื้นท่ี ศูนย์

อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน ภาค 4 จ านวน 35 ฟาร์ม  ณ ค่าย

วชิราวุธ ต.ปากพูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช  

  11  มิถุนายน 2563 

ดร.กราญ์จนา  ถาอนิชุม ไปปฏิบติังานเพื่อสอบคดัเลือกผูส้มคัรชาวกมัพูชาเขา้รับ

ทุนการศึกษาตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจกัรกมัพูชา 

  5-9 ธนัวาคม  2562 

 - เขา้อบรมโครงการ “การพฒันาทกัษะและศกัยภาพทางการ

ประกอบธุรกิจตามโปรแกรมการบ่มเพาะวิสาหกิจ (Incubation 

Program)ส าหรับผูป้ระกอบการบ่มเพาะกิจกรรมเร่ือง การเพิ่ม

ประสิทธิภาพทาง  การตลาด  อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

  1 สิงหาคม  2562 

ดร.วสุิทธ์ิ   สิทธิฉายา การประชุมหารือการส่งมอบครุภณัฑใ์นช่วงเผา้ระวงั

ป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 

  23  เมษายน  2563 
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 - เดินทางไปส ารวจและเกบ็ตวัอยา่งในโครงการวิจยั “ความ

หลากหลายของแมลงกลุ่มมอดฯ” อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 

  30-31 พฤษภาคม 2563 

รศ.ดร.อรัญ  งามผอ่งใส อบรมหลกัสูตรผูค้วบคุมการขายวตัถุอนัตรายทางการเกษตร   18  พฤษภาคม  2563 

 เป็นประธานการประชุมการประเมินคุณภาพภายใน คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 2/2562  ณ ห้องประชุม 122 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  29  พฤศจิกายน   2562 

 ประธานโครงการอบรม เร่ือง “การขอก าหนดต าแหน่ง

สูงข้ึนของสายสนบัสนุน  ณ ห้องประชุม 122 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  23  มกราคม 2563 

 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

 support education, research and service 

1. คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 คร้ัง (เดือนตุลาคม) โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  

2. มีการใหร้างวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์
มหาวทิยาลยัก าหนด ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้น
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  

3. อาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัสนบัสนุนผลงานตีพิมพง์านวจิยัในระดบัมหาวทิยาลยั โดยส านกัวจิยั
และพฒันา 

 
รายการหลกัฐาน 
1) ส านกัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (www.rdo.psu.ac.th) 

 

รางวลัทีอ่าจารย์และนักศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2562  

1) ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ ไดรั้บเกียรติบตัรเพื่อประกาศเกียรติคุณ ผลงานเร่ือง “โฟมยางท่ีมี

ส่วนประกอบของสารล่อแมลง” ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัรการรับรองมาตรฐานระดบัสากล 
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ประจ าปี 2562  ในงานคุณค่าสงขลานครินทร์ (PRIDE OF PSU)  เน่ืองในวนัสถาปนามหาวทิยาลยั

สงลานครินทร์ ประจ าปี 2562  วนัท่ี 13 มีนาคม 2563 

2) นางสาวรูเฟียะห์  มะลี ไดรั้บเกียรติบตัรเพื่อประกาศเกียรติคุณ ผลงานเร่ือง “โฟมยางท่ีมี

ส่วนประกอบของสารล่อแมลง” ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัรการรับรองมาตรฐานระดบัสากล 

ประจ าปี 2562  ในงานคุณค่าสงขลานครินทร์ (PRIDE OF PSU)  เน่ืองในวนัสถาปนา

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2562  วนัท่ี 13 มีนาคม 2563 

3) นางสาวคอฏียะ๊  เถาวลัย ์ไดรั้บเกียรติบตัรเพื่อประกาศเกียรติคุณ ผลงานเร่ือง “โฟมยางท่ีมี

ส่วนประกอบของสารล่อแมลง” ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัรการรับรองมาตรฐานระดบัสากล 

ประจ าปี 2562  ในงานคุณค่าสงขลานครินทร์ (PRIDE OF PSU)  เน่ืองในวนัสถาปนา

มหาวทิยาลยัสขลานครินทร์ ประจ าปี 2562  วนัท่ี 13 มีนาคม 2563 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

 benchmarked for improvement 

การพฒันาผลงานวิจยัของคณะฯ มีการก ากบัติดตามโดยให้อาจารยท่ี์หลกัสูตรมีอาจารยรุ่์นใหม่ทุกคน

เสนอโครงร่างงานวจิยั (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุก 6 เดือน ซ่ึงเป็น

ส่วนหน่ึงของการติดตามความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะฯ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานขอ้มูลการวิจยัและแหล่งทุนภายนอกต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานวิจยันวตักรรมของคณะฯ และมี

กองทุนวิจยัคณะฯ เพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิจยั และการพฒันา

นวตักรรมต่าง ๆ แก่บุคลากร ซ่ึงในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีขอ้มูลงานวิจยั และ

ผลงานจากการวิจยัตีพิมพเ์ผยแพร่ ตามตารางท่ี 6.7.1-6.7.3   และอาจารยรุ่์นใหม่เขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด มีการรวมกลุ่มของนกัวิจยัเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการให้สูงข้ึน และภาควิชายงัสนบัสนุน

ในการใช้เงินรายได้เพื่อซ้ือเคร่ืองมือพื้นฐานในการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมดังกล่าวท าให้ใน

ปีงบประมาณ 2560 อาจารย์ในหลักสูตรได้รับทุนให้จดัตั้ งห้องปฏิบัติการวิจยัสู่ความเป็น (Excellent Lab) 

ทางดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรีรวิทยาของพืช งบประมาณ 3 ลา้นบาท จากส านกัวิจยั

และพฒันา ทุนดงักล่าวช่วยจะส่งเสริมให้อาจารยข์องภาควิชาสามารถผลิตผลงานวิชาการไดสู้งข้ึนทั้งปริมาณ

และคุณภาพในอนาคต  
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ตารางที ่ 6.7.1  Research Activities (จ านวนบทความวชิาการทีม่ีการตีพมิพ์ และสัดส่วนจ านวนผลงานต่อ    
จ านวนอาจารย์) 

 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560   1  6 7 1.4 
2561   4  5 9 1.8 
2562   7  5 12 2.4 

ในปีการศึกษา 2562  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 5 คน มีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ จ านวน  12  
เร่ือง  คิดเป็นสดัส่วนต่ออาจารย ์ 1: 2.4 

 

ตารางท่ี 6.7.2  บทความวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์อาจารย์ประจ าหลกัสูตรกฏีวทิยา ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ล าดบั ปี 

พ.ศ. 
ผลงานตีพิมพ ์ สถานะ ผูแ้ต่งภายในคณะฯ 

1 2562 เอกภพ บุญทอง วริน กลา้การขาย และกราญ์จนา ถาอินชุม. 2562. 
พฤติกรรมการตอบสนองของตวัเต็มวยัแมลงวนัคอกสัตว์ท่ีมีต่อ สี 
รูปร่าง และกล่ินร่วมกบักบัดกักาวเหนียว. แก่นเกษตร 47(ฉบบัพิเศษ 
1) : 429-434. 

TCI1 ดร.กราญจ์นา ถาอิน
ชุม  

2 2562 ศกัดา รติศุภกร Lorn Sokchan วริน กลา้การขาย และกราญจ์นา ถาอิน
ชุม. ประสิทธิภาพฤทธ์ิไล่ของน ้ ามนัสะเดาชา้ง (Azadirachta excels 
Jack), พริกไทยด า และสาร DEET ต่อยงุลายบา้น Aedes aegypti (L.). 
แก่นเกษตร. 47(ฉบบัพิเศษ 1) : 423-428. 

TCI1 ดร.กราญจ์นา ถาอิน

ชุม  

3 2562 วริน กลา้การขาย เอกภพ บุญทอง และกราญ์จนา ถาอินชุม. อิทธิพล
ของอุณหภูมิและความช้ืนของอากาศท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของเห็บโค. 
แก่นเกษตร. 47(ฉบบัพิเศษ 1) : 417-422. 

TCI1 ดร.กราญจ์นา ถาอิน

ชุม  

4 2562 Sokchan Lom ศักดา รติ ศุภกร และกราญ์จนา ถาอินชุม. 2562. 
แมลงวันคอกสัตว์ (Diptera: Muscidae): การส ารวจชนิดและการ

TCI1 ดร.กราญจ์นา ถาอิน
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ทดสอบพิษทางสัมผสัของน ้ ามนัตะไคร้หอมและน ้ ามนักานพลู. แก่น
เกษตร. 47(ฉบบัพิเศษ 1) : 405-410. 

ชุม  

5 2562 ชนาธิป กาวนิ และวสุิทธ์ิ สิทธิฉายา. 2562. การเปล่ียนแปลง
ประชากรในรอบปีของดว้งกระดูกสตัว ์(Coleoptera: Cleridae) และ
เหยือ่ (มอดแอมโบรเซีย (Coleoptera: Curculionidae)) ในป่าดิบช้ืน
เทือกเขาภูเก็ต 

TCI1 ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิ

ฉายา 

6 2562 Sittichaya, W., Sarah, M. Smith. and Roger A. Beaver. 2019. Ten 
newly recorded species of xyleborine ambrosia beetles (Coleoptera, 
Curculionidae, Scolytinae, Xyleborini) from Thailand. ZooKeys. 
862 : 109-127. 

ISI ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิ

ฉายา 

7 2562 Beaver, R.A., Sittichaya, W. and Liu, L.-Y. 2019. A review of the 
genus lmmanus Hulcr & Cognato with a key to species (Coleoptera: 
Curculionidae: Scolytinae: Xyleborini). Zootaxa. 4585(2) : 378-386. 

ISI ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิ

ฉายา 

8 2562 Wuttiwong, K., Ngampongsai, A. and Chanbang, Y. 2019. Toxicity 
property of clove oil (Syzygium aromaticum L.) and rice grain 
protection against Rhyzopertha dominica (Fabricius) and Sitophilus 
zeamais Motschulsky. International Journal of Agricultural 
Technology. 15(1) : 171-182. 

Scopus รศ.ดร.อรัญ งามผอ่ง

ใส 

9 2562 สุภโชค ปัญสุวรรณ์ เกิดบุญ กาลานุสนธ์ิ จกัรรัตน์ อโณทยั และนริศ 
ทา้วจนัทร์. 2562. การปรากฏของดว้งแรดมะพร้าวในกองทะลายเปล่า
ปาลม์น ้ ามนัและแนวทางการควบคุมดว้ยเช้ือรา Metarhizium 
guizhouense PSUM04. แก่นเกษตร. 47(ฉบบัพิเศษ 1) : 923-930. 

TCI1 ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ 

10 2562 คอฏียะ๊ เถาวลัย ์รูเฟียะห์ มะลี และนริศ ทา้วจนัทร์. 2562. พฒันาการ
ของ ejaculatory apodeme และการตอบสนองต่อสารฟีโนโมนของ
แมลงวนัผลไม ้Bactrocera dorsalis และ Zeugodacus cucurbitae. 
แก่นเกษตร. 47(ฉบบัพิเศษ 1) : 917-922. 

TCI1 ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ 

11 2562 Williams, K.A., Lelej, A.S., Okayasu, J., Borkent, C.J., Malee, R., 
Thoawan, K. and Thaochan, N. 2019. The female velvet ants (aka 
modkhong) of southern Thailand (Hymenoptera: Mutillidae), with a 
key to the genera of southeast Asia. Zootaxa. 4602(1) : 1-69. 

ISI ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ 

12 2562 Williams, K.A., Lelej. A.S. and Thaochan, N. 2019. New species of 
Myrmosinae (Hymenoptera: Mutillidae) from Southeastern Asia. 
Zootaxa. 4656(3) : 525-534. 

ISI ผศ.ดร.นริศ ทา้วจนัทร์ 
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ตารางที ่ 6.7.3 โครงการวจัิย ภาควชิาการจัดการศัตรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2562  
(ทีก่ าลงัด าเนินการ) 

                

ล าดบั ช่ือโครงการวจิยัไทย/องักฤษ ช่ือ-สกลุนกัวจิยั แหล่งทุน 
งบตลอด

โครงการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานะ 

1 การศึกษาคุณสมบติัแผน่

ยางพาราผสมสารฟีโรโมน cue-

lure ส าหรับดึงดูดแมลงวนัแตง 

Zeugodacus cucurbitae 

(Couqillett) (Diptera : 

Tephritidae)/The properties of 

natural rubber latex membrane 

mixed with pheromone, cue-

lure, for attractant melon fruit 

fly, Zeugodacus cucurbitae 

(Couqillett) (Diptera: 

Tephritidae) 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์ 

40 หน 

รศ.ดร.

อรัญ  งาม

ผอ่งใส 

30 ร 

 

งบประมาณ : 

นวตักรรมยางพารา 

294,600 ธ.ค.2559-

ก.ย.2561 

ด าเนินการ   

2 การพฒันาผลิตภณัฑโ์ฟม

ยางพาราผสมสารฟีโรโมน 

methyl eugenol ส าหรับดึงดูด

แมลงวนัผลไม ้Bactrocera 

dorsalis (Hendel) (Diptera: 

Tephritidae)/- 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์ 

100 หน 

 

กระทรวงวทิยาศาสตร์ 

: อุทยานวทิยาศาสตร์ 

159,280 ม.ค.2560-

ธ.ค.2560 

ด าเนินการ   

3 การแพร่กระจายของชนิดและ

ความไวต่อสารก าจดัแมลงใน

แมลงวนัคอกสตัวเ์ขตภาคใตข้อง

ประเทศไทย/Species distribution 

and insecticide susceptibillity of 

field stomoxyine biting flies 

ดร.กราญจ์

นา  ถาอิน

ชุม 

100 หน 

 

สกว. 600,000 เม.ย.

2560-

เม.ย.2562 

ด าเนินการ   

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0030933
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(Diptera: Muscidae) from 

southern Thailand 

4 ผลิตภณัฑก์าวดินน ้ ามนัยางพารา

ผสมน ้ ามนัหอมระเหยจากพืช

ส าหรับไล่มดในบา้นเรือน/

Sticky tack para rubber product 

mixed with plant essential oils 

for ant repellent in house 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์ 

100 หน 

 

โครงการจดัตั้ง

สถาบนัวจิยัฯ

นวตักรรมยางพารา 

100,000 ก.ค.2561-

มิ.ย.2562 

ด าเนินการ   

5 อนุกรมวธิานของมอดข้ีขยุ 

(Coleoptera: Bostrichidae) ใน

ประเทศไทยโดยใชล้กัษณะ

สณัฐานวทิยาและชีวโมเลกลุ/- 

ผศ.ดร.

วสุิทธ์ิ  สิทธิ

ฉายา 

100 หน 

 

สกว. 1,500,000 ส.ค.2561-

ส.ค.2563 

ด าเนินการ   

6 ความหลากหลายเช้ือราแมลง

และแมงมุมในพ้ืนท่ีปกปัก

พนัธุกรรมพืชสวนสตัวส์งขลา/ 

ผศ.ดร.

นริศ  ทา้ว

จนัทร์ 

50 หน 

ดร.ธนญัช

นก  ไชย

รินทร์ 

50 ร 

 

งบประมาณ: ภายใต้

โครงการพระราชด าริ 

315,150 ต.ค.2561-

ก.ย.2562 

ด าเนินการ   

7 ความหลากหลายของแมลงกลุ่ม

มอด (Coleoptera: Anobiidae, 

Bostrichidae, Scolytinae, 

Platypodinae) และดว้งผูล่้า 

(Coleoptera: Cleridae) ในพ้ืนท่ี

ปกปักพนัธ์ุกรรมพืชสวนสตัว์

สงขลา/Diversity of wood boring 

beetles (Coleoptera: Anobiidae, 

Bostrichidae, Scolytinae, 

ผศ.ดร.

วสุิทธ์ิ  สิทธิ

ฉายา 

100 หน 

 

งบประมาณ: ภายใต้

โครงการพระราชด าริ 

419,584 ต.ค.2561-

ก.ย.2562 

ด าเนินการ   

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0017292
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0012513
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Platypodinae) and predatory 

beetles (Coleoptera: Cleridae) in 

Songkhla Zoos plant genetic 

conservation area 

8 การเล้ียงดว้งสาคูโดยใชท้างใบ

ปาลม์น ้ ามนั /Production of red 

palm weevil by using oil palm 

fronds 

รศ.ดร.

อรัญ  งาม

ผอ่งใส 

70 หน 

รศ.ดร.วนั

วศิาข ์ งาม

ผอ่งใส 

30 ร 

 

งบประมาณแผน่ดิน 380,636 ต.ค.2561-

ก.ย.2562 

ด าเนินการ   

 

1. ผลงานวจิยั และผลงานตีพิมพข์องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หรือท่ี       
      http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php 
       http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/teacher ) 
 

 

 

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003387
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003390
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003390
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index_s.php?staff2_id=0003390
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/teacher
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 
laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 

 out to fulfil the needs for education, research and service 

คณะฯ มีแผนอตัราก าลงัทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ  ตามกรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยัเงิน

งบประมาณแผ่นดิน  ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวนกรอบ

อตัราก าลงัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงวิชาเอกฯ จะตอ้งยืนยนัและทบทวนกรอบตามระยะเวลาท่ีก าหนด นางสาวปัทม

พร  อินสุวรรโณ  ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ ในปีงบประมาณ 2563  และในปีงบประมาณ 

2563 /ปีการศึกษา 2562 น้ี ไดรั้บกรอบอตัราทดแทนต าแหน่งนกัวิทยาศาสตร์ แทน นายสุภาพ จนัทรัตน์  ซ่ึง

เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2561/ปีการศึกษา  2561  จ  านวน 1 อตัรา และภาควิชาฯ ไดด้ าเนินการตาม

ขั้นตอนการรับสมคัร และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ (นายสราวุธ  

แกว้ขุนจิตร) ปฏิบติังานประจ าห้องปฏิบติัการภาควชิาฯ เพื่อช่วยงานดา้นการเรียนการสอน วจิยั บริการวชิาการ 

และอ่ืน ๆ ตามภาระงานท่ีวิชาเอกฯ มอบหมายตามภารกิจของกรอบต าแหน่งท่ีมอบหมาย โดยได้ก าหนด

ผูบ้ริหารและบุคคลากรสายสนบัสนุนหลกัทุกพนัธกิจเพื่อความต่อเน่ืองในการขบัเคล่ือนตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มุ่งสู่วสิัยทศัน์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ในปีการศึกษา 2562 วชิาเอกฯมีเจ้าทีส่ายสนับสนุนปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกจิของหลกัสูตร ทั้ง
ทางด้านการเรียนการสอน งานวจัิย และบริการวชิาการแก่นักศึกษาในหลกัสูตรฯ ดังนี้ 

ประจ าห้องปฏิบัติการ  
นายสราวธุ  แกว้ขนุจิตร   นกัวทิยาศาสตร์ (Bachelor) 
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นายศรายทุธ์  ไกรแกว้   พนกังานประจ าห้องทดลอง (High School) 
ประจ าส านักงาน ฝ่ายธุรการ 

นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ (Bachelor) 
ปฏิบัติงานแปลงทดลองฯ 

นายมงคล  รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (High School) 
 

   นอกจากน้ีหลักสูตรยงัมีเจา้หน้าสายสนับสนุนท่ีฝ่าย IT ส่วนกลางของคณะฯ ท่ีท าให้การ
จดัการเรียนการสอนและงานวจิยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Laboratory Personnel 
เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ 

1 1 - - 2 

เจา้หนา้ท่ีแปลงทดลอง
ภาควชิาฯ 

1 - - - 1 

Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

- 1 - - 1 

Total 2 2 - - 4 
 
7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

 determined and communicated 

 คณะฯ ด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมี คุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกบั
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน  ทั้งน้ีมีการจดัท าอตัราก าลงัทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ  ตามกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 ไปยงั
มหาวทิยาลยั  

 และใน ปีการศึกษา 2562 ตามท่ีวิชาเอกฯ ไดรั้บอตัราทดแทน นายสุภาพ จนัทรัตน์ และไดด้ าเนินการ
สรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกบัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบ
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ของงานการเจา้หน้าท่ีคณะฯ  ซ่ึงไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งนกัวิทยาศาสตร์ เม่ือเดือน
มิถุนายน 2562  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานต าแหน่งดงักล่าว ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน ตามขอ้ตกลง
ภาระงานโดยคณะกรรมการประเมินของคณะฯ ท่ีแต่งตั้ง และขณะน้ีไดผ้่านการประเมินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
และไดป้ฏิบติังานตามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 
รายการหลกัฐาน  
1. งานนโยบายและแผน ขอ้มูลอตัราก าลงั http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/employee/staffing.pdf. 
2.  เอกสารการรับสมคัรพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน ต าแหน่ง นกัวทิยาศาสตร์ สังกดัภาควชิา   
     การจดัการศตัรูพืช (เอกสารแนบ 14) 
 
7.3  Competences of support staff are identified and evaluated 

วิชาเอกฯ สนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ร่วมโครงการ อบรมสัมมนาเพื่อพฒันาทกัษะและ

สมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับการปฏิบติังาน เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอตามนโยบาย

ของคณะฯ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะฯ จดัให้เพื่อพฒันาและเพิ่มศกัยภาพใหก้บังานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบและ

เป็นการพฒันาตนเอง  ทั้งน้ีโดยภาควิชาฯ จะมีการประเมินสมรรถนะของเจา้หน้าท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบ

ภาระงาน (TOR) 

รายการหลกัฐาน  
ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจ้าหน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 

office/personnel/index.htm 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

วชิาเอกสนบัสนุนงบประมาณทั้งจากเงินงบประมาณ และเงินรายได ้ใหบุ้คลากรฝ่ายสนบัสนุนเขา้ร่วม
อบรมเพื่อพฒันาตนเองดงัน้ี ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

1) มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายไดจ้ดัส่ง
บุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวชิาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการท างาน  

2) มีการจดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การท างาน 

3) คณะฯ มีทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวิจยั) จ  านวนทุนละ 100,000 บาท เพื่อ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไดส้ร้างสรรคผ์ลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ สามารถ

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
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น าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

4) คณะมีโครงการพฒันาบุคลากรทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เช่น 
Ready to Retire, เดินทางดา้นในสู่ใจท่ีเบิกบาน, Happy Family Happy Car Rally และ พฒันาศกัยภาพผูบ้ริการ
จากจุดแขง็สู่ความเป็นเลิศ 

5) ทั้งน้ีโดยภาควชิาฯ จะมีการประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงาน (TOR) 

รายการหลกัฐาน 
1.ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจา้หน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/index.htm 
2.  รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ของบุคลากรสายสนบัสนุน ตามตารางท่ี 7.4.1  
(เอกสารแนบ 15) 

 

ตารางที ่7.4.1 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนภาควชิาการจดัการศัตรูพืชเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศประจ าปีการศึกษา 2561 

   รายช่ือบุคลากรภาควชิาฯ เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ใน

ประเทศ 

ต่าง 

ประเทศ 

วนัเดือนปี 

นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ การประชุมหารือการส่งมอบครุภณัฑใ์นช่วงเผา้

ระวงัป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  23  เมษายน  2563 

 ประชุมการประเมินคุณภาพภายใน คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 2/2562  ณ ห้องประชุม 

122 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

  29 พฤศจิกายน  

2562 

นายสราวธุ   แกว้ขนุจิตร อบรม เร่ือง “การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนของ

สายสนบัสนุน  ณ ห้องประชุม 122 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

อบรมการใช ้google meet และการบนัทึกวิดีโอ

ดว้ย PowerPoint 2019 โดย หน่วยเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

 23 มกราคม  2563   

 

 

 

http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
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อบรมการล้างตัวและล้างตาฉุก เฉินส าห รับ
ห้องปฏิบัติการ โดย ศูนย์วิ เคราะห์กลางคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 

 

 

 

18 มิถุนายน 2563 

 

 

12 มิถุนายน 2563 

นายสราวธุ  แกว้ขนุจิตรนาย

ศรายทุธ  ไกรแกว้นายมงคล  

รัตนโสภา 

 

เขา้ร่วมประชุม การปรับเปล่ียนการบริหารงาน

ภายใตโ้ครงสร้างวิชาการ ห้อง 122 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  22  พฤษภาคม  

2563 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

1. มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นของคณะฯและมหาวิทยาลัย  โดยก าหนดในแผนกลยุทธ์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2559-2563)   

2. ปีการศึกษา 2561-2562  มีนโยบายน าระบบ LEAN มาใช้ในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการท างานในส่วนของส านกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการก าหนดโครงสร้างวิชาการภายใน
คณะฯ เพื่อรองรับการบริหารงานในการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

3. ในปีการศึกษา 2562 ภาควิชาฯ มีเจา้หน้าท่ีสายสนบัสนุนวิชาการ 4 คน เพื่อรองรับงานการเรียนการ
สอน วิจยั  บริการวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ทั้งในส่วนของห้องปฏิบติัการ ส านักงานธุรการ และแปลงทดลอง
ภาควิชาฯ และปฏิบติัเก่ียวกับหลักสูตรตามท่ีภาควิชาฯ มอบหมาย ซ่ึงท าให้การด าเนินงานของภาควิชาฯ 
ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยและและมีประสิทธิภาพ และหลกัสูตรฯ มีคณาจารยป์ระจ า ทั้งหมด 5 คน  ดงันั้น 
สัดส่วนสายสนบัสนุนต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (4:5 คน) เท่ากบั 0.8 : 1  คน   
 
รายการหลกัฐาน 
1. หน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 
2. งานนโยบายและแผน แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/ plan/Index14.htm 
 
 
 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/office/
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

 up-to-date 

 คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ ผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิต

วทิยาลยั (เวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th) คือ  

- เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

- เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2 

- เปิดรับสมคัรตลอดปี  

http://www.grad.psu.ac.th/


 
 

 

72 

 
เกณฑ์การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562  

การรับนักศึกษา จ านวน

นักศึกษา 

เกณฑ์การรับ 

โครงการทุนเรียนดี 2  

โครงการพระราชทานความช่วยเหลือดา้น

การศึกษาแก่ราชอาณาจกัรกมัพูชาฯ 

1  

ทุน Education Hub 1  

โครงการปริญญาร่วม 2 ปริญญา (PISAI) 3  

 

Intake of First-Year Students (นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเข้าปีแรก) 

Academic Yea 
(ปีการศึกษา) 

Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2562 4 5 4 
2561 5 5 5 
2560 3 5 3 
2559 3 5 3 
2558 3 5 3 
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ในปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้ศึกษา ทั้งหมด 4 คน และสถานะภาพก าลงัศึกษาทั้งหมด 12 คน ใน

ปัจจุบนั 

ส่วนการประชาสัมพนัธ์ท าโดย 

- ประกาศรับสมคัรในเวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั 

- มีโครงการ roadshow ของบณัฑิตวทิยาลยัคณะฯ 

- มีเวบ็ไซต ์แผน่พบั และโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

ขอ้มูลต่าง ๆ มีการปรับให้เป็นปัจจุบนัปีละ 1 คร้ัง จากการประชาสัมพนัธ์ขา้งตน้ ท าให้ในปี 2562 มี 

ปีการศึกษา 2562 นกัศึกษาเขา้เรียนตามแผนคือ มีจ านวน 4 คน ลดลงจากปี 2561  (2561 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้

เรียน 5 คน) โดยเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2562 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 3 คน ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 มี

นกัศึกษา เขา้ศึกษา จ านวน 1 คน รวมเป็น 4 คน  

 
รายการหลกัฐาน 

1. แผน่พบั และโปสเตอร์แนะน าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 16) 

2. เวบ็ไซตข์องหลกัสูตรรายละเอียดการรับสมคัร 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/prospective-

students/admission  

3. ขอ้มูลจ านวนนกัศึกษาปริญญาโทสาขากีฏวทิยาประจ าปีการศึกษา 2561 (เอกสารแนบ 17) 

 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

 หลกัสูตรมีวธีิการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบรับนกัศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั ดงัน้ี 
1. หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึงจะ

ด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี 
2. หลกัสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3-5 คน จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3. การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 

 เน่ืองจากนักศึกษาท่ียื่นใบสมคัร มากกว่าร้อยละ 90 เป็นนักศึกษาในระดบัปริญญาตรีของภาควิชาฯ 
ดงันั้นการปฏิบติัภายในระดบัหลกัสูตรของภาควิชาฯ ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณารับนกัศึกษาจาก
เกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของนกัศึกษาในการพฒันา
ตนเอง  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผลการสอบ หากนกัศึกษาท่ียื่นใบสมคัรไม่ใช่

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/prospective-students/admission
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/pr/index.php/prospective-students/admission
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นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจากหลกัสูตรของภาควิชา หลกัสูตรมีแผนด าเนินการโดยจดัสอบ
ขอ้เขียนความรู้พื้นฐานทางดา้นกีฏวทิยา 

หลกัสูตรมีการประเมินวิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการรับนกัศึกษา โดยอาศยัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยบณัฑิต

วิทยาลยัและคณะฯ  เป็นแนวปฏิบติัหลกั เน่ืองจากนกัศึกษาในหลกัสูตรปัจจุบนัมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ี

หลกัสูตรไดต้ั้งเป้าหมายไว ้

 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

 workload 

หลกัสูตรมีระบบการให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา ดังนี ้
1.  มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวชิาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท า

วทิยานิพนธ์ 
2. มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
 
การด าเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอยีดดังนี้ 
1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อใหค้  าแนะน าและควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ประกอบดว้ย 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีได้รับ แต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้ รับผิดชอบ
กระบวนการ เรียนรู้เพื่อวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเคา้โครง การให้ค  าแนะน า
และควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความกา้วหนา้ การสอบวทิยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  เพื่อท าหนา้ท่ี
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง  รวมทั้งช่วยเหลือให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  มีจ  านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) 
อาจารยป์ระจ า และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

3. การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้รับการ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวน
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กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน  และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวิทยานิพนธ์ดว้ยทุก
คร้ัง 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการ
ควบ คุม ดู แลก ารให้ ค  าป รึกษ าวิท ย านิ พน ธ์แ ก่นั ก ศึ กษ าต ามป ระก าศบัณ ฑิ ตวิท ย าลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบัติว่าด้วยการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ และแนวทางและ
หลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติก าหนด 
รวมถึงยึดแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลกัสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ทั้ งน้ีเพื่อให้นักศึกษาสามารถท า
วิทยานิพนธ์แล้วเสร็จตามก าหนด ในการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดูแลใน
ภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมีการพูดคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหน้าภาควิชา 
ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 

นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา 

ตลอดจนติดตามการสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรมต่าง ๆ นอกจากน้ียงัให้

นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาในหลกัสูตร โดยนกัศึกษาตอ้งเขียนรายงานและน าเสนอ

ความก้าวหน้าตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงช่วยให้ทราบความก้าวหน้า การเรียนและการ

ท างานของนกัศึกษา หากพบวา่นกัศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลกัสูตรจะมี

คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารยท่ี์ปรึกษาของนักศึกษา และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในการ

ช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแก้ปัญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุย

ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรก็ได ้

รายการหลกัฐาน 

1. ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  มคอ.2 (เอกสารแนบ 1) 
2. แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 7 ) 
3. ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา (เอกสารแนบ 18 ) 
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8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

 services are available to improve learning and employability 

 วชิาเอกฯมีกิจกรรมส าหรับนกัศึกษา ดงัน้ี 
1. ส่งเสริมการพฒันาดา้นภาษาองักฤษ โดยให้นกัศึกษาร่วมโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบัมหาวิทยาลยั 

South China Agricultural University ประเทศจีน มหาวิทยาลยั Osaka prefecture university ประเทศญ่ีปุ่น และ
การตอ้นรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ 

2. วชิาเอกฯ จดัใหมี้การทศันศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
3. วชิาเอกฯ สนบัสนุนค่าลงทะเบียนส าหรับนกัศึกษาเพื่อเขา้ร่วมประชุมวชิาการระดบัชาติ และนานาชาติ 

4. หลักสูตรวางแผนจัดกิจกรรมพบปะระหว่างคณาจารย์ และบัณฑิตศึกษา เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในดา้นการใช้ชีวิต ดา้นวิชาการ ฯลฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยไดเ้ร่ิมด าเนินกิจกรรม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้มา 

5. มี Facebook ของวเิอกฯ เพื่อประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรงาน 
Total Number of  Students  (จ านวนนักศึกษาทั้งหมด แต่ละช้ันปี) 

Academic Year 
(ปีการศึกษา) 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2562 4 0 0 0 0 4 

2561 0 5 0 0 0 5 

2560 0 0 0 0 0 0 

2559 0 0 0 2 0 2 

2558 0 0 0 0 1 1 

ในปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาแต่ละชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2562รวมทั้งส้ิน 12 คน   

 
8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as 
 well as personal well-being 
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 มหาวิทยาลยั คณะ และวิชาเอกฯไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการใช้ชีวิตของ
นกัศึกษามากท่ีสุด เพื่อให้นกัศึกษามีสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจท่ีดี โดยนกัศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั ในระดับดี (4.2 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0) หลกัสูตรจดัเตรียมห้องพกันกัศึกษาท่ีสามารถเขา้ถึง internet และสืบคน้ขอ้มูล
งานวิจยัต่าง ๆ ได ้นอกจากน้ียงัมีสถานท่ีพกัผอ่น ลานกิจกรรม ในส่วนกลางของคณะฯส าหรับนกัศึกษา และ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การ
วจิยั ในระดบัดีมาก (4.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0) 

 
รายการหลกัฐาน 

1) ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั (เอกสารแนบ 5) 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 

 etc.) are adequate and updated to support education and research 

 คณะฯ และวชิาเอกฯ มีหอ้งเรียนและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 
1. มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2. มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN ภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการ 

และมีการบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวิทช์ หัวแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ท า
ความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

3. มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จ านวน 6 จุด 

4. มีพี่เล้ียงท่ีเป็นบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน ท่ีคอยสนบัสนุนการท างานวจิยัของนกัศึกษา 

ทั้งน้ีเพื่อสามารถตอบสนองการใชง้านเพื่อการสอนและวิจยัอยา่งเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดีมาก 

(4.53 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 

 

รายการหลกัฐาน 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5) 
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9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

 นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนในหลักสูตรของวิชาเอกฯ นอกจากจะสามารถใช้ทรัพยากรในหอสมุดของ

มหาวิทยาลยัแลว้ วิชาเอกฯ ยงัมีห้องสมุด ซ่ึงมีหนงัสือในวิชาเอกฯไวค้อยอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษาอีก

ด้วย ซ่ึงนักศึกษาสามารถติดต่อยืมต าราหรือหนังสือท่ีตวัเองสนใจจากเจา้หน้าท่ีได้ทุกวนั โดยมีเจ้าหน้าท่ี

ส านกังานธุรการวชิาเอกฯ คอยใหบ้ริการในการยมืและคืน 

 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

 คณะฯ และวิชาเอกฯ มีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับการท าวิจยัท่ีนกัศึกษาสนใจ เช่น เรือน
ปฏิบัติการเห็ดรา ห้องปฏิบัติการทางด้านโรคพืช ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ และแปลงทดลอง มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการและโรงเรือนท่ีมีสภาพค่อนขา้งเก่า นอกจากน้ีวิชาเอกฯ ไดรั้บสนบัสนุน
อาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีก าลงัอยูร่ะหวา่งการก่อสร้างคาดวา่เม่ืออาคารดงักล่าว
สร้างเสร็จการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2. วิชาเอกฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑ์ทั้งการสอนและวิจยัเท่าท่ีท าไดต้ามกรอบงบประมาณแผ่นดิน และใน

ปีงบประมาณ 2564-65 ในปีงบประมาณ 2562 ยงัไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจดัซ้ือครุภณัฑเ์พื่องาน

การเรียนการสอนและวิจยั ในวงเงิน 1,900,000.-บาท   และในปีงบประมาณ 2560 คณาจารยใ์นภาควิชา

ใน รับ ทุ น สนั บ ส นุ น จ าก  RDO ใน ก ารจัด ตั้ งห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร เป็ น เลิ ศ  (excellent lab) ด้ าน

เทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศัตรูพืชและสรีวิทยาพืช เป็นครุภณัฑ์ จ  านวน 6 รายการ เป็นเงิน

ประมาณจ านวน 3,000,000.- บาท (สามล้านบาท)  ซ่ึงการสนับสนุนดังกล่าวช่วยสร้างความพร้อม

ส าหรับการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษาไดอ้ยา่งดีเยี่ยม นอกจากน้ียงัมีศูนยเ์คร่ืองมือกลางของมหาวิทยาลยัท่ี

ขอใชบ้ริการได ้เพื่อสามารถตอบสนองการใชง้านเพื่อการสอนและวจิยัอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

3. การประเมินความเพียงพอและความทนัสมยัของห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือจากผูเ้รียนและอาจารย ์

สามารถดูไดจ้าก มคอ. 5 และ มคอ. 6 

ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียน

รู้อยูใ่นระดบัดีมาก (4.53 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 

 

รายการหลกัฐาน 
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1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 5) 

        2)  แผนความตอ้งการครุภณัฑ ์ปี 2564-65 (เอกสารแนบ 19) 

 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

 education and research 

ในการด าเนินการของมหาวิทยาลยัฯ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ 
และยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพื้นฐานและอุปกรณ์ ICT ให้ทัว่ทั้งมหาวิทยาลยั โดย
สอดรับกบัการปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบสารสนเทศพื้นฐานและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการและ
การบริการท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 จดัท ามาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อสนบัสนุนงานดา้นเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ส าหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศมีกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั

การและพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้สอดคลอ้งแนวทางการพฒันาและ
บริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเนน้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และบริหารธุรการ เป็นเคร่ืองมือในการ
ขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของการด าเนินงานของคณะฯ และ
มหาวทิยาลยั โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1. สนบัสนุนการจดัหาครุภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลางคณะฯ ส าหรับใช้ในห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน หอ้งประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวชิาต่าง ๆ บริการวชิาการ วจิยั และบริหาร
ธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ 

2. สนบัสนุนให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการส ารองขอ้มูล 
โดยผ่านการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายในองค์กร (LAN) ระบบจดหมาย
อิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวทิยาลยัผา่น internet เช่น E- doc, DSS ฯลฯ  

3. สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่จ  ากดัเวลา 
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4. สนบัสนุนให้มีการพฒันาโปรแกรมใชง้านส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งาน
สารบรรณ งานวจิยั งานประชุม บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5. สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6. สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษาเพื่อใชใ้นการศึกษา และพฒันาทกัษะ
ของตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet เช่น โปรแกรม 
Tell Me More ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 

7. สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้

งานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

8. มีการประเมิน และน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุง เช่น ระบบ wifi ท่ีติดตั้งใหม่ในทุกห้องเรียน

บรรยายและทั่วถึง ท าให้อาจารย์และนักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนท่ีเป็น active 

learning ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 

 defined and implemented 

มหาวทิยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายใน

มหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน 

เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจ้งไฟไหม้ เป็นต้นมหาวิทยาลัยมีส่ิงแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มี

โรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มี

แม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็นตน้ นอกจากน้ีคณะฯ ได้

ก าหนดใหห้อ้งปฏิบติัการของคณะฯ ลงทะเบียนหอ้งปฏิบติัการ ตามโครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั

ห้องปฏิบัติงานวิจัยในประเทศไทย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory in Thailand; 

ESPRel) ซ่ึงอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของสถาบนัวิจยัแห่งชาติ (วช.)  ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัการขอทุนวิจยัจาก

งบประมาณแผน่ดิน โดยหอ้งปฏิบติัการท่ีผูข้อทุนวจิยัจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ESPRel 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organizations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากีฏวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ปรับปรุงมาจาก
หลกัสูตรฯปรับปรุง พ.ศ. 2555  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของคณาจารยใ์นวชิาเอก 
และผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นวิชาการและผูป้ระกอบการ  ทั้งน้ีหลกัสูตรไดน้ าความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ มาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตร  ตามกระบวนการ OBE โดยปรับปรุงเน้ือหาเพื่อลด
จุดอ่อนของบณัฑิตและเพิ่มจุดแข็งให้เขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัและตอบสนองผูใ้ช้บณัฑิตหลกัโดยมีการ
ปรับเปล่ียนเน้ือหาและสาระส าคญัของหลกัสูตรเพื่อให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของ
หลกัสูตรโดยมีการเปล่ียนแปลงส าคญัดงัน้ี (มคอ2 หนา้ 49)  

1. เพิ่มรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางกีฏวิทยา ท่ีมีเน้ือหาท่ีจ าเพาะเช่นการวางแผนการวิจัย สถิติและ
โปรแกรมการวเิคราะห์ท่ีใชบ้่อยในสาขากีฏวิทยา และบงัคบัใหน้กัศึกษาทั้งสองแผนการศึกษาเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิจยัของนกัศึกษาจากเดิมท่ีไปลงเรียนในหลกัสูตรอ่ืนและ
ไม่บงัคบัส าหรับนกัศึกษาท่ีลงเรียน แผน ก แบบ ก 1 วทิยานิพนธ์อยา่งเดียว  

2. ปรับเพิ่มและปรับปรุงเน้ือหากลุ่มรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การจดัการแมลงศตัรูพืชในปัจจุบนั
ท่ีเนน้ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค โดยเพิ่มเน้ือหารายวิชาการควบคุมแมลงศตัรูพืชโดยชีววิธีให้กวา้ง
และลึกมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งรายวิชาการพฒันาชีวภณัฑ์ในเชิงการคา้เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในแง่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต รวมทั้งรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตา้นทานสารฆ่า
แมลงของแมลงศตัรูพืชอีกดว้ย  
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ปรับเพิ่มกลุ่มรายวิชาให้สอดคลอ้งกบัผูใ้ชป้ระโยชน์บณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตรหลกักลุ่มหน่ึง ไดแ้ก่ ส านกังาน

ป้องกนัควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยหลกัสูตรได้รับอาจารย์

ทางดา้นดงักล่าวและเพิ่มกลุ่มรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปในหลกัสูตรเพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ทั้งทางกวา้งและ

ทางลึกมากข้ึนเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญและตอบสนองต่อผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

10.2  The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

 enhancement 

             มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบดว้ยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองค์ประกอบของ อาจารย์

ประจ าหลกัสูตร       คณาจารยว์ิชา และ ผูท้รงคุณวุฒิ      พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  จากนั้น มีการพิจารณา 

กลั่นกรองเป็นล าดับ ดังน้ี คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ       คณะกรรมการประจ าคณะฯ   

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย    สภาวิชาการ   สภามหาวิทยาลัย  และรับทราบโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการปรับปรุงในรอบต่อไปตอ้งดูมาตรฐาน AUN-QA ประกอบดว้ย 

 
10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
 evaluated to ensure their relevance and alignment 

 มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยนักศึกษาผ่านระบบประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้นรายวิชาต่าง ๆ จะมีการน า
ขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รวมถึงการประเมินผลเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง
ตามกรอบ มคอ. และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการคณะหากมีประเด็นท่ีเกินกวา่ท่ี
จะก าหนดใน มคอ. 5 กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละท่านในท่ีประชุมภาควิชาฯ
หรือหลกัสูตร  

โดยในปีการศึกษา 2562 มีผลประเมินดังน้ีความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรดงัน้ี AUN 4 
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ คะแนน 4.20 AUN 6 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร คะแนน 4.0  AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั คะแนน 4.50 และ AUN 10.5 ความพึงพอใจ
ต่ อ ก า ร จั ด ส่ิ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ส่ิ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  4.33 
(แหล่งขอ้มูล:http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf) และในทุกรอบ

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf
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ปีของการด าเนินงาน หลกัสูตรฯ ตอ้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร ตามระบบ AUN QA เพื่อ
รายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ และน าไปใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรใหดี้ข้ึนต่อไป 
 
รายการหลกัฐาน 

1)  มคอ. 5 แต่ละวชิา (เอกสารแนบ 3) 
2) รายงานประชุม (เอกสารแนบ 20) 

 
10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 

 ภาควิชาสนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ เพื่อน าเสนอผลงานวจิยั
ของนกัศึกษา 

 งานวจิยัของอาจารยแ์ต่ละท่านมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร เน่ืองจาก
เป็นประสบการณ์ตรง และมีรายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้นต ารา อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรมีความกระตือรือร้นในการท าวิจยัสูง ดังนั้ นงานวิจยัถูกน าไปใช้และพฒันาได้เป็นอย่างดี 
เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 

 
รายการหลกัฐาน 

1) งานวจิยัยอ้นหลงั 5 ปีของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 21) 
 
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and enhancement 

วิชาเอกฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพื่อให้ตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน การ
วจิยัและบริการวชิาการอยา่งเต็มท่ีโดยจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรก รองลงมา
เพื่อการวิจยัและบริการ ตามล าดบั เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยวิชาเอกฯ จะเตรียมความพร้อมของ
แปลงระบบโรงเรือนและระบบน ้ าอยา่งเพียงพอ   ในส่วนของห้องปฏิบติัการวิชาเอกฯ พยายามบริหารการ ใช้
ประโยชน์เพื่อให้ห้องปฏิบติัการสามารถตอบสนองการใชง้านเพื่อการสอนและวิจยัอยา่งเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึง
ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบัดีมาก(4.53 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) และผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี (4.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00) 
(แหล่งขอ้มูล http://www.natres.psu.ac.th /WEBSITE/61/1-UG-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf) 
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รายการหลกัฐาน 

1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุน (เอกสารแนบ 5) 
 
10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement 

 มีการน าความคิดเห็นของคณาจารยใ์นหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชา และผูจ้า้งงาน เพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุงหลกัสูตร โดยมีแนวคิดริเร่ิมในการหาแนวทางรับฟังขอ้มูลสะทอ้นกลบั จากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อน ามาประเมินการด าเนินงาน และความพึงพอใจต่อผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 
รายการหลกัฐาน 

1) มคอ 2 หนา้ท่ี 64-67  (เอกสารแนบ 1) 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

 improvement 

 มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบผลการเรียนและสถานภาพของนักศึกษาในเว็บไซต์ระบบ

สารสนเทศนกัศึกษา (https://sis-hatyai9.psu.ac.th/ Web Regist2005/) 

Pass Rates and Dropout Rates  (อตัราการผ่านและตกออก และอตัราระยะเวลาส าเร็จการศึกษา) 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
2 

Years 
3 

Years 
>3 

Years 
1st  

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 3 0 0 0 0 0 33.33 0 
2559 3 0 0 0 0 0 0 0 
2560 3 33.33 0 0 0 0 0 0 
2561 5 0 33.33 0 0 0 0 0 
2562 4 0 0 100 0 0 0 0 

 
หมายเหตุ   นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562  จ  านวน 4 คน คิดเป็น 100%
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาเกิน 3 ปี  จ  านวน 4  คน  ท่ีเขา้ศึกษาปีการศึกษา  2558  จ  านวน 2 คน และปี 
2559 จ านวน 2 คน  
11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

 มีระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร    

   https://gradmis.psu.ac.th/Student_Report/firstSearch.php 
 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

 มีการส ารวจการมีงานท าของมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

 benchmarked for improvement 

 ในปีการศึกษา 2562  มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน และมีผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา ดังนี ้

 

https://sis-hatyai9.psu.ac.th/
https://gradmis.psu.ac.th/Student_Report/firstSearch.php
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นางสาวเบญจวรรณ  ศิริกลุ 1. “การคัดกรองเช้ือ   แอคติโนมัยซีส
สายพนัธ์ุทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัฆ่าแมลง” 
2. “การสร้างเอนไซมไ์มคิเนสและโปรติ

เอสของเช้ือแอคติโนมยัซิสสายพนัธ์ุ

ทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัฆ่าแมลง” 

1. วารสารแก่นเกษตร (ฉบับพิ เศษ) 
45(1): 1366-1371 
2. วารสารแก่นเกษตร (ฉบบัพิเศษ) 46 

(1): 639-744 

2. นางสาวณิลาวฒัน์  เผือกยอด 1. “แนวโนม้ประชากรแมลงหวีข่าวสม้ 
Dialeurodes citri Asmead (Hemiptera: 
Aleyrodidae) และเช้ือราสาเหตุโรค
แมลง Aschersonia spp. ในสวนมะนาว
จงัหวนัครศรีธรรมราช 

การประชุมวชิาการอารักขาพืชแห่งชาติ 
คร้ังท่ี 13 “ ปฏิรูปอารักขาพืชไทย สู่
ประเทศไทย 4.0 เพ่ือความมัน่คง มัง่คัง่ 
และยัง่ยนื” 21-23 พฤศจิกายน 2560 
โรงแรมเรือรัษฎา จงัหวดัตรัง  หนา้ 
231-243 

3. .นางสาวคอฏียะ๊  เถาวลัย ์ 1.Para Rubber Membrane, a novel 
substrate for Cue-lure Impregnation for 
the Attraction of Male Melon Fly, 
Zeugodacus cucurbitae (Coquillett) 
(Diptera: Tephritidae) 

The 3rd Asia Pacific Rubber 
Conference (APRC) 2017             16-
17 November 2017 at Convention Hall, 
Prince of Songkla Univercity Surat 
Thani Campus, Surat Thani, Thailand. 

4 .นายชนาธิป  กาวนิ 1. “การเปล่ียนแปลงประชากรในรอบปี
ของดว้งกระดูกสตัว ์(Coleoptera: 
Cleridae) และเหยือ่ (มอดแอมโบรเซีย 
(Coleoptera: Curculionidae)) ในป่าดิบ
ช้ืนเทือกเขาภูเก็ต” 

วารสารแก่นเกษตร ปีท่ี 47 ฉบบัพิเศษ 1 
ปี .2562  หนา้  965-970  
 
 
 

 
11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

 improvement 
 หลกัสูตรฯ ไดมี้การส ารวจขอ้มูลระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นกัศึกษาปัจจุบนั 

บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต  และคณาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ซ่ึงเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและ
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี โดยในปีการศึกษา 2562   มีผลส ารวจระดับความพึงพอใจ ในตารางที่ 11.5  ถึง 
11.7  ดังนี ้
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ตารางที่ 11.5  แสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษาของนักศึกษารหัส 58  (ด าเนินการโดย
มหาวทิยาลยั) 

ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 3.50 

ดา้นความรู้ ความสามารถ 3.00 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.00 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 3.33 

ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.17 

เฉล่ียรวม 3.20 

 

ตารางที ่11.6  แสดงความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรต่อการด าเนินงานระดับคณะและมหาวทิยาลยั 

         ปีการศึกษา 2562 (ด าเนินการโดยคณะฯ) 

 ตัวบ่งช้ี คะแนนเฉลีย่ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.20 

AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.00 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
การวจิยั 

4.50 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.33 

 

ตารางที ่11.7  แสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ         ปีการศึกษา 
2562 (ด าเนินการโดยคณะฯ) 

 ตัวบ่งช้ี คะแนนเฉลีย่ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.60 

AUN 2 ความพึงพอใจของขอ้มูลรายละเอียดหลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงได้
สะดวกรวดเร็ว 

4.20 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.45 
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AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.40 

AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.60 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน การวจิยั 

4.20 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.53 
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บทที ่4 

การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
จุดแข็ง ( 6 ประเด็น) 

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (กีฏ
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการท าวจิยัมีผลงานตีพิมพคุ์ณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาลม์น ้ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวิจยัมีค่อนขา้งสูง 

4. วชิาเอกฯ มีหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศการสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูงและโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ใน 7 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 

6. วชิาเอกฯ มีหลกัสูตร 2 หลกัสูตรท าใหส้ามารถเรียนรู้และท าวจิยัผสมผสานระหวา่งสาขาไดง่้าย
และสามารถสร้างงานวจิยัท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนไดง่้าย  

จุดทีค่วรพฒันา  
1. จ านวนนกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนมีจ านวนนอ้ยกวา่เป้าหมาย 
2. ระยะเวลาในการเรียนยาวกวา่เกณฑข์ั้นต ่า (2 ปี)  
3. อาจารยส่์วนใหญ่มีอายไุม่มากและมีต าแหน่งทางวชิาการนอ้ย  

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโซ
เช่ียนเน็ตเวิร์คซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้
กวา่เป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
แต่ทางหลกัสูตรฯ เร่ิมพฒันาระยะเวลาการเรียนของนกัศึกษาใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์โดยในปีการศึกษา 
2561 มีนกัศึกษาจบภายในระยะเวลา 2 ปี ตามเกณฑข์ั้นต ่าท่ีก าหนด 

3. การด าเนินการวิจยัและความกา้วหนา้ทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑอ์ยูแ่ลว้แต่ในช่วงท่ีรอการมี
ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึนของอาจารยแ์ต่ละท่านซ่ึงตอ้งใชเ้วลาสามารถดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มา
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เรียนใหม้ากข้ึนไดโ้ดยการให้ทุนผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา และอาจารยมี์การ
เตรียมผลงานเพื่อยืน่ขอต าแหน่งท่ีสูงในอนาคตตามกรอบของมหาวทิยาลยัและคณะฯ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัท่ี 
ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 12 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

8  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

13 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

16 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

17 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 6.94 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 3.87 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.6 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.2 
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27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.45 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.4 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.6 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.2 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.53 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.2 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.5 

35 ความพงึพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.33 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 17 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 8 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ของอาจารยป์ระจ าท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาฯ (1.0) 

5 

39 จ านวนบทความวจิยัฯ ของอาจารยป์ระจ าท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่น
ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาฯ/ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 
(0.8) 

7 

40 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา 2562) 4 

 


